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1. UVOD

,,Volontiranje je djelovanje ljudi koji na osnovi svoje slobodne odluke daruju svoje vrijeme
kako bi u zivote drugih unijeli nove sadrzaje 1 vrednote, pri ¢emu ne ocekuju materijalnu
korist, odnosno nisu placeni* (Poloski Voki¢ i Mari¢, 2013.). Prema Zakonu o volonterstvu,
volontiranje je definirano kao dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu dobrobit, a
obavljaju ih osobe na nacin predviden ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novcane
nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim
Zakonom nije druk¢ije odredeno. Ono se prepoznaje i promice kao aktivnost od interesa za
Republiku Hrvatsku koja dovodi do poboljsanja kvalitete zivota, do aktivnog ukljucivanja
osoba u drustvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog drustva
(NN 58/07, 22/13). Nadalje, volontiranje je nastalo zbog ljudske potrebe da pomazu jedni
drugima, stoga, moze se rec¢i da volontiranje postoji koliko i ¢ovjek. Kroz povijest postojali su
mnogi svecenicki redovi, misionarske akcije, redovi ¢asnih sestara, ali i necrkvena udruzenja
za pomo¢ drugima kao $to su: bratovstine, dobrotvorna drustva, Zenska drustva, humanitarna
drustva, zaklade pa i neformalni oblici angaziranja stanovnistva (seljacke zajednice ili oblici
udruZenja za pomo¢ u izvanrednim situacijama). Kasniji razvoj volonterskog rada usko je
povezan s razvojem civilnog drustva i gradanskih inicijativa, a svi ti sektori svoj su procvat
dozivjeli u posljednjim desetlje¢ima 20. stoljec¢a. U svojim principima oslanjaju se na nacelo
supsidijarnosti, nacelo koje je promovirala Katolicka Crkva u enciklici Quadragesimo anno
1931, a koje je danas u suvremenim drzavama postalo norma. To nacelo nalaZe da se
odgovornost odlu¢ivanja treba svesti na §to nizu razinu, ono brani manje entitete od
intervencije vec¢ih, daje prednost lokalnim zajednicama te uspostavlja lanac entiteta izmedu
pojedinca i drzave. Ono potice izgradnju lokalne svijesti te samoinicijativnost gradana i njime
se razvija civilno drustvo — aktivni gradani (Begovi¢, 2006.). U radu je provedena anketa pod

nazivom ,,Anketa 0 stavovima i misljenju o volontiranju‘

Cilj rada je istraziti misljenja i stavove ljudi opcenito o volontiranju i o volontiranju u sektoru
poljoprivrede te na taj nacin vidjeti postoji li moguénost stavljanja volonterstva u funkciju

drustveno odgovornog poduzetnistva.

! Quadragesimo anno 15. 5. 1931. — enciklika pape Pije XI. katolickom svijetu u povodu &etrdesete obljetnice
enciklike ,,Rerum Novarum® (www. zupa-svanastazija.com)



2. PREGLED LITERATURE

Institucionalizacija volonterskog rada pocela je 1920. godine kada su pacifisti Pierre Ceresole
1 Hubert Parris organizirali prvu medunarodnu grupu volontera koji su obnavljali selo Esne
blizu Verduna u Francuskoj, koje je bilo razruSeno u prvom svjetskom ratu. Glavni ciljevi te
akcije su bili obnova sela i izgradnja mira kroz zajednicki rad. Pierre Ceresole, ideolog
volonterskog rada, smatrao je da se zajednickim radom ljudi iz zara¢enih zemalja moze raditi
na uspostavljanju mira i dobrosusjedskih odnosa te da bi se na taj nafin mogli sprije€iti
eventualni konflikti u buduénosti. Tako su nastale i tri glavne volonterske organizacije u
svijetu koje postoje i danas: Service Civil International (Medunarodna gradanska sluzba),
Youth Action for Peace (Akcija mladih za mir) i International Reconciliation Union
(Medunarodna unija pomirenja). U prvoj polovici 20. stolje¢a volontiranje je bilo usko vezano
uz mirovni rad, a najveca revolucija koju je donijelo bila je u principima funkcioniranja koji
su do kraja stoljeca postali osnove same civilizacije. Ti principi su: otvorenost za oba spola,
izbjegavanje vojne discipline i vaznost vlastitog izbora. Do 1945. medunarodni volonterski
kampovi organizirani su u Svicarskoj, Lihtenstajnu, Engleskoj, Svedskoj, Spanjolskoj,
Norveskoj, Nizozemskoj 1 Italiji. Nakon 1945. i novog rata situacija je bila sli¢na kao 1 nakon
Prvog svjetskog rata - ve¢i dio volonterskih programa odnosio se na rekonstrukciju i obnovu
porusenih podru¢ja. Kasnije se pojavila potreba za ukljué¢ivanjem volontera u socijalni rad
(bolnice, domovi za stare i nemocne, djecu i sl.). 1948. UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Culutural Organization) je osnovao CCIVS (Co-ordinating
comittee of international voluntary service) koji je od tada krovna organizacija svih
volonterskih udruga. Uloga CCIVS-a je Sirenje iskustava i informacija te lobiranje za bolje
uvjete volontiranja, a odigrao je i klju¢nu ulogu u uspostavljanju volonterskih organizacija u
istonoj Europi te na drugim kontinentima. U razdoblju do 1960. godine, volonterske
organizacije se Sire izvan Europe - Pakistan, AlZzir, Indija, Libanon, Jordan, Tunis itd., a
poslije 1960. i u Afriku te na Daleki istok. Nakon Drugog svjetskog rata porastao je broj
“prigovora savjesti” - pojedinaca koji nisu htjeli sluziti vojsku te su odabirali “civilnu sluzbu”
tj. volonterski rad, koji je bio opreka obaveznom sluZenju 1 time Sto se zalagao za nenasilje,
ali 1 dalje nije bio dobrovoljan u pravom smislu te rije¢i. Nakon $to je sluzenje vojnog roka
prestalo biti obavezno u zemljama zapadne Europe, vlade tih zemalja su uvidjele vaZznost
volonterskog drustvenog rada te su ga pocele podupirati posebnim programima i
financiranjem. lako, volonterski rad naizgled djeluje kao da je besplatan, on ¢ini upravo

suprotno, donosi veliku ekonomsku vrijednost. Mnoge socijalne institucije u zapadnoj Europi



postoje zahvaljuju¢i volonterskom radu, pa su zato i vlade tih zemalja pocele financirati
programe volontiranja (Begovi¢, 2006.). Kao i u ostatku svijeta, tradicija volontiranja u
Hrvatskoj razvijala se iz tradicionalnih obicaja pomo¢i, a jednako tako i kroz razlicita
dobrotvorna i humanitarna drustva koja su postojala u okviru Katolicke Crkve, politickih
stranaka (prije svega Hrvatske seljacke stranke) te kao organizacije samih gradana. Nakon
Drugog svjetskog rata, u sklopu komunistickog uredenja SFRJ (Socijalisticka Federativna
Republika Jugoslavija), volonterski rad u danasnjem smislu nije bio poznat. No, postojale su
mnoge organizacije (pod kontrolom drzave) koje su se u ve¢oj ili manjoj mjeri oslanjale na
volonterski rad (Sto ukljucuje oblike udruzivanja radnika, mladih, izvidaca i sl.). U Jugoslaviji
je izuzetno jaka bila tradicija radnih akcija. Radne akcije su bile klju¢ne za obnovu zemlje, a
glavna infrastruktura (ceste, zeljezni¢ke pruge, industrijski objekti, domovi kulture, sportski
objekti) izgradeni su upravo kroz radne akcije. Medutim one su ukljucivale prisilu, a Cesto su
imale 1 natjecateljski karakter. Ipak, vazno je re¢i da su se mnogi ljudi zaista dobrovoljno
ukljucivali u takve akcije, a dio radnih akcija ukljucivao je i medunarodne razmjene s ostalim
zemljama komunisti¢kog bloka. Jo$ jedan oblik volonterskog rada, koji se razvio prije svega
radi nemogucnosti potpunog angazmana drzave, su i dobrovolja vatrogasna drustva koja su
nastajala kao odgovor lokalnih zajednica na opasnosti od poZara jer profesionalne vatrogasne
brigade nisu nikada bile u moguénosti pokriti cijeli teritorij (osobito na podrucju Dalmacije).
Takva vrsta udruzivanja gradana radi rjeSavanja zajednickih problema u lokalnoj zajednici
preteca su danasnjih civilnih udruga i1 njihovih volonterskih akcija. Dobrovoljni rad je u
pocetku 90-ih bio vezan za humanitarnu pomo¢ ratom stradalim podruc¢jima, Zrtvama rata,
izbjeglicama i prognanicima. U to vrijeme nastale su i prve mirovne organizacije i inicijative
koje su se bazirale na volonterskom radu. Takve organizacije nailazile su na nerazumijevanje,
ali 1 otvorene prijetnje i onemogucavanje rada od strane tadasnje vlasti. S druge strane, i sam
pojam civilnog drustva i volonterskog rada bio je potpuno nejasan prosjecnom stanovniku. No
u drugoj polovici 90-ih doslo je do naglog Sirenja organizacija civilnog drustva koje su se
nakon 2000. godine intenzivno razvile. Poveéana je informiranost gradana, ali i njihovo
sudjelovanje u volonterskim programima i projektima, a sve je snaZznija i medunarodna
suradnja. U Hrvatskoj je registrirano 28.305 udruga, 702 saveza, 24 mreze 1 104
medunarodne organizacije, a najveci je broj organizacija registriran na podrucju sporta i
rekreacije. Vecina svih organizacija upisanih u Registar udruga temelji se na volonterskom
radu, §to znaci da njihove programe 1 projekte (pro)vode volonteri, no one pokrivaju jako
Siroko podrucje djelovanja, od duhovnih, tehnickih, sportskih i zdravstvenih sve do kulturnih,

humanitarnih, socijalnih i znanstvenih organizacija (Begovi¢, 2006.). Svaki organizator

3



volontiranja duzan je dostaviti godi$nje izvjeS¢e o volontiranju Ministarstvu za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, kao tijelu nadleznom za pracenje provedbe navedenoga
Zakona o volonterstvu i razvoja politike volonterstva (Sredi$nji drzavni portal, 2017.). Sto se
tice volonterske scene u Europskoj uniji, analiza nacionalnih ispitivanja 1 izvjeS¢a o
volonterstvu u zemljama c¢lanicama ukazuje da u Europskoj uniji postoji oko 92 do 94
milijuna odraslih osoba ukljucenih u volontersko djelovanje. To nadalje ukazuje da je oko
22% do 23% Europljana starijih od petnaest godina uklju¢eno u volonterski rad. Nacionalne
studije o volontiranju pokazuju da je razina volonterstva: veoma visoka u Austriji,
Nizozemskoj, Svedskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu jer je u tim zemljama preko 40% odraslih
osoba ukljuceno u obavljanje volonterskih aktivnosti; visoka u Danskoj, Finskoj, Njemackoj i
Luksemburgu gdje je 30-39% odraslih uklju¢eno u volontiranje; srednje visoka u Estoniji,
Francuskoj i Latviji gdje se volonterstvom bavi 20-29% odraslih osoba; relativno niska u
Belgiji, Cipru, Ceskoj Republici, Irskoj, Malti, Poljskoj, Portugalu, Slovackoj, Rumunjskoj,
Sloveniji i Spanjolskoj gdje se 10-19% odraslih bavi volonterskim aktivnostima te niska u
Bugarskoj, Grckoj, Italiji i Litvi gdje je u volonterske aktivnosti uklju¢eno manje od 10%
odraslih osoba. U velikom broju zemalja EU-a najvi$u razinu sudjelovanja u volontiranju
nalazimo kod odraslih osoba izmedu trideset 1 pedeset godina starosti. U znatnom broju
zemalja povecava se broj starijih volontera. To je slucaj u Austriji, Belgiji, Finskoj,
Francuskoj, Rumunjskoj, Sloveniji, Spanjolskoj i Svedskoj. Volonterstvo se odvija u mnogim
sektorima. Najvece podrucje volonterstva je sport, nakon ¢ega slijede socijalna te zdravstvena
skrb. Ostali sektori ukljucuju pravosude, kulturu, mladez, zastitu okoliSa i djelovanje protiv
klimatskih promjena, zaStitu potroSaca, humanitarnu pomo¢, razvojne politike te stvaranje
jednakih mogucénosti (Studija o volontiranju u Europskoj uniji, 2011.) Nadlezno tijelo za
volonterstvo u Republici Hrvatskoj je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. U 2016. godini u Hrvatskoj je smanjen broj zaprimljenih izvje$¢a o organiziranom
volontiranju za 12% Sto je rezultiralo 1 smanjenim brojem prijavljenih volontera za 7% u
odnosu na 2015. godinu, dok se broj volonterskih sati povecao za 13% u odnosu na 2015.
godinu. Broj zaprimljenih izvje$c¢a o organiziranom volontiranju je 1.217, broj volontera/ki je
48.731, broj volonterskih sati iznosio je 3.332.984, a troSkovi volontiranja bili su
12.748.895,88 kn (Sredis$nji drzavni portal, 2017.). Prema rezultatima istrazivanja Udruge za
razvoj civilnog drustva SMART provedenih tijekom 2001. 1 2006. godine, vecina ispitanika je
volontirala u okviru aktivnosti koje su provodile organizacije civilnog drustva (45,4% u 2006.
i 43% u 2001.). Aktivnosti u okviru kojih su ispitanici uglavnom sudjelovali (od 32,3% do

17%) su pripreme dogadanja te volontiranje u lokalnoj zajednici, Skoli/vrticu te crkvi.
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Znacajni odmaci u utvrdenim pokazateljima glede broja ljudi koji su volontirali (od 5% pa sve
do 46%) proizlaze iz koristenja razli¢itih definicija volonterstva i koriStenja neusporedivih
istrazivackih metoda. Veéina ljudi koji volontiraju nalaze se u dobnoj skupini od 30 do 60
godina. Znacajan je podatak da osobe starije dobi vise sudjeluju u volonterskim aktivnostima
u odnosu na mlade generacije, dok s druge strane nema vece razlike glede rodne pripadnosti

osoba koje su volontirale (\Volonterstvo u Republici Hrvatskoj, 2018.).

Specifi¢nost volontiranja je u tome $to ono nije uvjetovano vanjskim faktorima kao §to su
primanje place, stjecanje prestiza ili drusStvenog statusa ili primanje nagrada za rad, nego
unutarnjim motivima i razlozima. Odgovornost se pri volontiranju prihvaca na drugaciji nacin
od onog u placenim poslovima jer volonter radi posao koji izabere u skladu sa svojim
afinitetima te se na volontiranje odlucuje svojevoljno, bez prisile, bez autoriteta i to ne ¢ini iz
potrebe za osiguravanjem vlastite egzistencije. Volontiranje se najeS¢e odvija u okviru
projekata organizacija civilnog druStva koje imaju specifi¢ne strukture komunikacijskih
kanala i1 sistema odlu¢ivanja — to su sistemi koji podupiru timski rad, ali i omogucavaju
individualni razvoj. Upravo zbog Cinjenice da se volontiranje temelji na slobodi izbora te da
mu je osnovna pretpostavka slobodna volja, ono je, izmedu ostaloga i vrlo osobna stvar. Tri
su razine na kojima se ocituju rezultati i posljedice volonterskog rada: osobni razvoj,
rjeSavanje konkretnih problema 1 druStveni razvoj. Osobni razvoj podrazumijeva da
volontiranje omoguéava ucenje novih vjestina, otkrivanje i razvijanje vlastitih ve¢ postojecih
potencijala, razvoj samokontrole, ufenje svojevoljnog prihva¢anja odgovornosti, ucenje
toleranciji u timskom radu, otkrivanje unutarnje motivacije, stjecanje zadovoljstva samim
radom, a ne nagradom, postizanje osjecaja korisnosti i potrebnosti, razvijanje vlastitih
vrijednosti, stjecanje iskustva u€enja te radnog iskustva. Iskustvo volontiranja ostavlja snazan
utisak na osobe koje volontiraju i mijenja ih u smjeru prihvacanja sebe i drugih. Na drugoj
razini rezultati volontiranja se o€ituju u rjesavanju konkretnih druStvenih problema kroz
lokalne 1ili globalne volonterske akcije. To moze biti pruzanje pomo¢i u podrucjima
pogodenima prirodnim katastrofama, izgradnja ratom uniStenih podrucja, obnova i1 uredenje
javnih prostora, rad na o¢uvanju prirodne, kulturne i povijesne bastine, pomo¢ u organizaciji
kulturnih dogadaja i manifestacija, akcije ¢iS¢enja 1 rad na zaStiti okoliSa, drustveni rad s
marginaliziranim skupinama, rad s djecom i osobama s posebnim potrebama, rad na
promicanju ljudskih prava, pruzanje pomo¢i starijim i nemo¢nim osobama, siromasnima,
invalidima, pruzanje pomoc¢i u Skolama, vrti¢ima, bolnicama te drugim zdravstvenim i

socijalnim ustanovama. Krajnji je cilj i svrha svake volonterske akcije doprinijeti opcoj



dobrobiti zajednice u kojoj se ta aktivnost odvija i napraviti vidljive i konkretne pozitivne
pomake. Drustveni razvoj potie razvoj samoinicijativnosti ljudi. Zbog samog koncepta
volontiranja kao djelatnosti koju ljudi obavljaju svojevoljno i bez prisile, na $iroj drustvenoj
razini ono doprinosi razvoju samoinicijativnosti ljudi, utjeCe na razvijanje pozitivnog
udruzivanja (potpomognuto idealistiCkim stavom — sve se moze kad se hoce) te na taj nacin
doprinosi opcoj (uvjetno receno) demokratizaciji druStva i1 osnazuje civilno drustvo.
Volonterske aktivnosti i djelatnosti unutar civilnog drustva vrlo ¢esto nude nova rjesenja za
razvoj zajednice i mogu pridonijeti smanjenju nezaposlenosti s jedne strane, a s druge strane

njeguju gradanski aktivizam i odgovornost (Begovic¢, 2006.).

Teoriju motivacije volontera moguce je podijeliti na dvodimenzionalnu, trodimenzionalnu i
viSedimenzionalnu s obzirom na to u koliko skupina grupiraju potencijalne motive.
Dvodimenzionalna teorija motivacije volontera razloge za volontiranje dijeli u dvije skupine:
altruisticni 1 egoisti¢ni motivi, odnosno intrinzi¢ni i ekstrinzi¢ni motivi. Pojedinci motivirani
altruisticnim motivima angaziraju se jer zele uvecéati dobrobit drugih, dok se pojedinci
motivirani egoisticnim motivima angaziraju zbog poboljSanja vlastite dobrobiti. Intrinzi¢no
motivirane aktivnosti rezultat su uzivanja u pomaganju drugima, $§to dovodi do inherentnog
zadovoljstva zbog kojeg se pojedinci 1 odlucuju za volontiranje, dok se ekstrinzicno
motivirane aktivnosti provode zbog ekstrinzi¢nih rezultata koje osiguravaju, iako pojedinci ne
uzivaju u pomaganju drugima. Tri su vrste intrinziénih motiva volontera: pojedincima koji
volontiraju stalo je do koristi onih koji primaju pomo¢, volonteri intrinzi¢no uzivaju u radu
kada pomazu i kada je prisutna drustvena interakcija te ¢in pomaganja drugima stvara
zadovoljstvo. Pojedincima koji su ekstrinzicno motivirani osjecaj zadovoljstva je sekundaran
ili izostaje te oni volontiraju ,,instrumentalno®, odnosno iz sljedeca tri razloga: volonterstvom
se bave jer ga vide kao ulaganje u ljudski kapital, volontiraju kako bi razvijali svoje druStvene
mreze te volontiraju kako bi bili prihvaceni u drustvu. Dodatno je zanimljivo navesti kako
obje dimenzije (perspektiva usmjerenosti na druge i perspektiva usmjerenosti na sebe) utjecu
na motiviranost za volontiranje, ali je veca vjerojatnost da ¢e viSe 1 dulje volontirati oni
pojedinci koji su prvenstveno usmjereni na druge. Prema trodimenzionalnim teorijama, motivi
za volontiranje dijele se u tri skupine (Poloski Voki¢ i Mari¢, 2013.). Prema Anheier i
Salamon (1999.) to su: altruisti¢éni motivi (poput solidarnosti sa siromasnima i sucuti za
potrebite), instrumentalni motivi (poput stjecanja iskustva i novih vjestina, upoznavanja ljudi
te osobnog zadovoljstva) i obvezuju¢i motivi (kao §to su moralna ili religiozna obveza,

doprinos zajednici i sli€no). Wilson 1 Musick (1997.) u svojoj integriranoj teoriji volontiranja



motive za volontiranje podijelili u sljede¢e tri skupine: stjecanje ljudskog kapitala
(obrazovanje, prihod, zdravstveni status...), stjecanje drustvenog kapitala (drustvene veze koje
ukljucuju ¢lanstvo u organizacijama, dostupnost informacija, stvaranje kontakata, pruzanje
potpore...) 1 stjecanje kulturoloSkog kapitala (preferencije, ponaSanje, religioznost...). Begovi¢
(2006.) objasnjava da su tri razine motiva za volontiranje: motivi osobnog razvoja (dobrobiti
u obliku ucenja novih vjeStina, otkrivanja i razvijanja vlastitih potencijala, razvoja
samokontrole, prihva¢anja odgovornosti, tolerancije pri timskome radu, otkrivanja unutarnje
motivacije, postizanja osjecaja korisnosti i potrebnosti, razvoja vlastitih vrijednosti, stjecanja
radnog iskustva, prihvacanja razli¢itosti 1 drugih kultura, stjecanja prijateljstva), motivi za
rjesavanje konkretnih problema preko lokalnih ili globalnih volonterskih akcija (motivi kao
§to su obnova i uredenje javnih prostora, pomaganje u organizaciji kulturnih dogadaja i
manifestacija, promicanje ljudskih prava, pomo¢ starijim i nemocnim osobama te
siromasnima) i motivi vezani uz dru$tveni razvoj, odnosno dobrobit na $iroj drustvenoj razini
(motivi kao Sto su doprinos razvoju samoinicijativnosti ljudi, razvijanje pozitivnog
udruzivanja te doprinos opc¢oj demokratizaciji drustva i osnazivanju civilnog drustva).
Visedimenzionalne teorije motive za volontiranje sistematiziraju u vise od tri skupine. Tako
Sergent i Sedlacek (1990.) prema Hollandovoj? tipologiji osobnosti navode 3est obiljezja
skladnosti osobe i okoline koja potice volontiranje: realisti¢nost, drustvenost, sklonost
umjetnosti, konvencionalnost, radoznalost i poduzetnost (ambicioznost), dok je najpoznatija
viSedimenzionalna teorija, kako tvrde Poloski Voki¢ i Mari¢ (2013.), ona koju su 1998.
godine postavili Clary i suradnici® , a koja navodi $est funkcija koje ima volontiranje (zbog
cega se ova teorija 1 naziva funkcijskom teorijom): vrijednosti, bolje razumijevanje, osobni

razvoj, karijera, druStveni odnosi 1 samozastita.

Prema istrazivanjima University of Kent (2015.), 73% poslodavaca ¢e prije zaposliti
kandidata s volonterskim iskustvom, nego onog bez volonterskog iskustva, zatim 94%
poslodavaca vjeruje da volontiranje moze razviti velik broj vjeStina 1 94% osoba iskoristilo je
volontersko iskustvo za pronalazak prvog zaposlenja, poveéanje place ili unapredenje.
Volonteri predstavljaju ekvivalent za 3-5% ekonomski aktivnog stanovni$tva u mnogim

zemljama, doprinose oko 400 milijardi dolara za razvoj globalne ekonomije, oko 140 milijuna

% Holland L. John — americki psihijatar i profesor sociologije koji je prema Mari¢ (2015.) osmislio tipologiju
koja ukljucuje Sest tipova profesionalnih interesa koji su povezani s odredenim osobinama li¢nosti.

% Clary, E. G., Snyder, M., Ridge, R. D., Copeland, J., Stukas, A. A., Haugen, J., & Meine, P. (1998). —
napisali su rad pod nazivom ,,.Understanding and assessing the motivations of volunteers: A functional
approach®, odnosno ,Razumijevanje i procjena motiva  volontera:  funkcionalni  pristup®
(www.ncbi.nlm.nih.gov).



ljudi svakodnevno volontira i kada bi volonteri predstavljali naciju, bila bi to
najmnogoljudnija zemlja na svijetu (John Hopkins University, 2008.). Procijenjeno je da
volonteri pridonose s preko 2 milijarde sati radnoj u¢inkovitosti u Kanadi, doprinose s 55.9
milijardi dolara $to je ekvivalentno 2.9 % BDP-a. Da je volontiranje industrija, zapo$ljavalo
bi koliko i Skolstvo zapoSljava ljudi (The conference board of Canada, 2018.) U Osijeku
poduzetnici (poslodavcei) smatraju kako bi sveudiliste i fakulteti trebali poticati studente na
volontiranje zbog stjecanja dodatnih vjestina i iskustva, a isto tako 75% njih smatra kako
postoji razlika u kompetencijama izmedu studenata koji volontiraju 1 onih koji ne volontiraju
(Peri¢, 2010.). Poduzetnici smatraju da sveuciliSta moraju poticati izgradnju svijesti 0
volonterstvu kao obliku druStvene odgovornosti koji moze biti znaCajna referenca u
zivotopisu 1 konkurentna prednost pri zaposSljavanju (u odnosu na studente koji nisu bili
volonterski angaZirani) no i dalje ima viSe onih poslodavaca koji ovu komponentu ne bi nuzno

prihvatili i1 kao kriterij pri zaposljavanju (Peri¢, 2010.).



3. 1ZVORI PODATAKA | METODE RADA

Za potrebe pisanja rada koriStena je znanstvena i struCna literatura te referentne internet
stranice. U prakti¢nom dijelu rada kao izvor podataka koriSteni su podaci dobiveni anketnim

istrazivanjem.

Provedena je anketa pod nazivom ,,Anketa o stavovima i misljenju o volontiranju* u kojoj su
sudjelovale 252 osobe. Anketa je napravljena pomoc¢u Google alata Google obrasci 1 sadrzi
ukupno 26 pitanja. Ona se sastoji od tri odjeljka, u prvom se nalaze op¢i podaci sudionika, u
drugom odjeljku sudionicima je dana definicija volontiranja kako bi mogli to¢nije odgovarati
na pitanja, a u trecem odjeljku nalaze se pitanja vezana za LAG-ove i volontiranje u sektoru
poljoprivrede. Isto tako, u tre¢em odjeljku sudionicima je dana definicija LAG-ova radi
to¢nijih odgovora. Google alat automatski prikazuje broj osoba koje su odgovorile na svako
pojedinacno pitanje i preraunava ga u postotak, a taj podatak je prikazan u obliku tortnog
grafikona.

Od metoda, osim ankete, koriStene su metode analiza, sinteza i komparacija te pregled

dostupnih literaturnih podataka. Grafikoni su izradeni u Microsoft Exel programu.



4. ANKETNO ISTRAZIVANJE O VOLONTIRANJU

Provedena je anketa pod nazivom: ,,Anketa o stavovima i misljenju o volontiranju* kako bi se
ispitalo misljenje sudionika o volontiranju, prednostima i nedostacima volontiranja te o
volonterstvu u poljoprivredi. Sastoji se od 26 pitanja, a sudjelovalo je 252 osobe od kojih je
170 osoba zenskog spola (67.5%) 1 82 osobe muskog spola (32.5%).

Tablica 1. Dob sudionika koji su sudjelovali u anketi

Dobna granica Broj sudionika Postotak sudionika
Do 20 godina 19 7.5
Od 20 do 30 godina 126 50
Od 30 do 40 godina 61 24.2
Od 40 do 50 godina 27 10.7
Vise od 50 godina 19 7.5

Prema podatcima iz Tablice 1 najviSe je sudionika u dobi od 20 do 30 godina, ¢ak 50%
sudionika, a zatim slijedi 24.2% sudionika koji se nalaze u dobnoj skupini od 30 do 40

godina.

Tablica 2. Broj i postotak sudionika prema stupnju obrazovanja

) ) Broj Postotak
Stupanj obrazovanja o o
sudionika sudionika
Nemam zavrSeno osnovno obrazovanje 0 0
Zavrseno osnovno obrazovanje 9 3,6
Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje 135 53,6
Zavrsen preddiplomski struéni ili sveu¢iliSni studij 40 15,9
ZavrSen diplomski studij 60 23,8
Zavrsen poslijediplomski znanstveni magistarski . .
studij
Zavrsen poslijediplomski znanstveni doktorski studij 3 1,2
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Prema podacima Tablice 2 najveéi broj sudionika (135) ima zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje, a zatim slijede oni (60) koji imaju zavrSen diplomski studij i preddiplomski

strucni ili sveucili$ni studij (40).

H Pohadam osnovnu Skolu
H Pohadam srednju skolu
i Pohadam fakultet

M Zaposlen/a sam

i Nezaposlen/a sam

Grafikon 1. Zanimanja sudionika ankete

Prema Grafikonu 1 najvise ima sudionika koji su zaposleni (58,3%, odnosno 147 sudionika),
zatim onih koji pohadaju fakultet (20,2%, odnosno 51 sudionika) i onih koji su nezaposleni
(18,7%, odnosno 47 sudionika ankete). Sudionika koji pohadaju srednju $kolu ima 2,8% (7
sudionika), a nema onih koji pohadaju osnovnu Skolu. Svi dosad navedeni podaci vezani za

ovu anketu ¢ine prva Cetiri pitanja ankete.

Nakon toga, uslijedilo je pitanje koje glasi: ,,Znate li §to je volontiranje?*. 98%, odnosno 247
sudionika su na ovo pitanje odgovorili da znaju $to je volontiranje, dok je 1,6% (4 sudionika)
odgovorilo da ne znaju. Samo 0,4%, odnosno jedan sudionik je odgovorio kako nije siguran
Sto je volontiranje. Radi tocnijih podataka u nastavku ankete sudionicima je definirano
volontiranje kao dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se
obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili opéu dobrobit bez postojanja uvjeta

isplate nov¢ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.
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Tablica 3. Broj sudionika ankete koji su volontirali

Odgovor Broj sudionika Postotak sudionika
Da 164 65,1
Ne 83 32,9
Nisam siguran 5 2

Prema Tablici 3 veéina sudionika ankete je volontiralo, njih ¢ak 164, dok ih 5 nije sigurno za

ono $to su radili da je volontiranje.

H Da, zato $to sam naucio/la
nesto novo (nove vjestine,
strani jezik...)

H Da, zato $to sam
pomagao/la drugima

i Da, zato $to mi je pomoglo
prilikom zaposljavanja

i Ne, nisam imao/la nikakvu
korist

Grafikon 2. Korisnost iskustva

U anketnom pitanju: ,,Smatrate li da vam je to iskustvo bilo korisno?* (Grafikon 2), trazilo se
da odgovore samo oni sudionici koji su u prethodnom pitanju (Tablica 3) odgovorili da su veé
volontirali. Prema tome bilo je 171 odgovor (164 sudionika je potvrdilo da su volontirali) §to
znac¢i da je Sest sudionika vise odlucilo odgovoriti na ovo pitanje. U Tablici 3 bilo je pet
sudionika koji nisu bili sigurni jesu li volontirali, ali u ovom pitanju smatraju da ipak jesu
volontirali, odnosno da to $to su radili se moze uzeti kao volontiranje. Zanimljiv je podatak da
najvise ima sudionika koji smatraju da im je to iskustvo bilo korisno jer su pomagali drugima,

Sto znaci da su vodeni altruistiénim, odnosno intrizi¢nim motivima.

12



M Preko prijateljice

H Preko internet stranice
i Preko reklamnih letaka
H Preko udruge

1,20%

Grafikon 3. Nacin ukljucivanja u volontiranje

U ovom anketnom pitanju (Grafikon 3) sudionici su morali odgovoriti na koji nacin su se
ukljucili u volontiranje pa je 44,2% njih odgovorilo preko udruge, 41,2% preko prijatelja ili
prijateljice, 13,3% preko internet stranice, a 1,2% preko reklamnih letaka. 1z prilozenog moze
se zakljuciti kako udruge i sli¢ne organizacije vrlo malo koriste marketing resurse za
promociju volonterskog rada. Neki od jeftinih ili besplatnih nadina reklamiranja dogadaja,
odnosno poziva za volontiranje su: koriStenje drustvenih mreza facebooka i instagrama. Te
drustvene mreze mogu se koristiti kao placene reklame (za vrlo malu svotu novca mogu se
posti¢i vrlo veliki rezultati) i kao neplacene reklame (objave) koje se mogu S$iriti organski
(dijeljenje objava preko prijatelja i njihovih prijatelja, obitelji i sli¢no). Posjet Skolama i
fakultetima mogu biti vrlo u¢inkoviti jer neki ucenici ili studenti traze priliku za volontiranje.
Nadalje, printanje postera sa zanimljivim dizajnom kako bi bili uo€ljiviji (postoji moguénost
organiziranja natjecanja u pravljenju zanimljivih dizajnerskih postera kako bi mladi ljudi
dobili priliku pokazati se, a organizatori nekog dogadaja zanimljiv i privlacan plakat-poster).

Jos jedan od jeftinijih naCina oglasavanja je printanje i dijeljenje letaka na ulici.
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H Nedostatak vremena
H Nedostatak interesa
i Nedostatak informacija

® Nisam siguran/na koji je
razlog

Grafikon 4. Razlozi zbog kojih sudionici nisu volontirali

Slijedece pitanje (Grafikon 4) odnosilo se na one koji nisu volontirali pa su trebali odabrati
jedan od ponudenih odgovora koji najbolje opisuje njihov razlog zbog kojeg nisu volontirali.
Prema tome, 37,6% sudionika smatra da nisu volontirali zbog nedostatka vremena, 24,8%
sudionika nije sigurno koji je razlog, 18,8% zbog nedostatka informacija i 18,8% zbog
nedostatka interesa. Logi¢no je da je najviSe onih ljudi koji ne volontiraju zbog nedostatka
vremena, a tome uvelike doprinosi posao, obitelj pa ¢ak i zdravstveni problemi. No, mnogo je
ljudi koji nisu volontirali zbog nedostatka informacija, odnosno nisu imali gdje vidjeti ili ¢uti
poziv na volontiranje. Zbog toga je potrebno viSe novaca i angazmana uloZiti u promociju

raznih dogadaja koja pozivaju ljude na pomoc¢ i volontiranje.
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H Ako C¢u steci iskustvo

® Ako bi mi bili osigurani
smjestaj 1 hrana

i Volontirao/la bih zbog
okruzenja i drustva

H Ako ¢u to iskustvo moci
iskoristiti kao referencu
prilikom zaposljavanja

i Nisam zainteresiran/a za
volontiranje

Grafikon 5. Uvjeti pod kojima bi sudionici ankete volontirali

Prema Grafikonu 5 veéina sudionika vodena je altruistiénim motivima stoga nije iznenadujuce
da je njih 40,9 % odabralo odgovor da bi bili spremni volontirati zbog okruZenja i drustva.
Nakon toga dolaze oni (27,8 %) kojima je u interesu steéi iskustvo i oni (17,9 %) koji bi to
iskustvo iskoristili kao referencu prilikom zapos$ljavanja. Nadalje, volontiranje priprema
osobu za trziSte rada 1 osim toga volontiranjem se mogu ste¢i nove vjestine. Prema Juliji Peri¢
(2010.) volontiranje je druStvena aktivnost koja prije svega stvara znacajan socijalni kapital te
razvija osobne vjestine i kompetencije koje se rijetko mogu nauciti u skolama i fakultetima.
Volonterstvo je znacajna alternativa placéenom poslu jer ljudi, osim §to se osjec¢aju dobro $to
svojim aktivnim angaZmanom pomazu onima kojima je pomo¢ prijeko potrebna, stjecu
iskustvo, znanje 1 vjestine koje mogu utjecati i na oblikovanje njihove buduce profesionalne
karijere. Volontiranje, ne samo da pomaze jednostavnijem pronalasku placenog posla, nego
pruza Sirok spektar aktivnosti koje mogu biti temelj za izbor buduceg zanimanja. Takoder,
volontiranje utjece i na razvoj meduljudskih odnosa i stvara kontakte koji, osim §to mogu
trajati cijeli Zivot, pomazu u potrazi za poslom, daju preporuke za buduce poslodavce,
pomazu stvaranju novih stavova i1 perspektiva. Nadalje, autorica navodi istrazivanje koje je
provelo TimeBank te prema tome istrazivanju medu 200 vodecih poduzeéa u Velikoj Britaniji

73% poslodavaca ¢e prije zaposliti kandidata s volonterskim iskustvom, nego onog bez
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volonterskog iskustva, zatim 94% poslodavaca vjeruje da volontiranje moze razviti velik broj
vjestina i 94% osoba iskoristilo je volontersko iskustvo za pronalazak prvog zaposlenja,

povecanje place ili unapredenje.

i Clan obitelji
M Prijatelj/ica
i Susjed/a

® Ne poznajem nikoga tko je
volontirao

Grafikon 6. Okruzenje sudionika ankete onima koji su volontirali

Prema Grafikonu 6 najviSe je onih sudionika koji poznaju nekoga tko je volontirao $to nije
iznenadujuce jer je op¢e poznato da je usmena predaja najbolja reklama. Sveukupno ih je
86,1%.
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M Izgradnja boljeg i
odgovornijeg drustva

M Izgradnja pojedinca kao
aktivne i poduzetne osobe

i Stvaranje svijesti ljudi o
aktualnim problemima

E Ne znam

Grafikon 7. Pozitivni u¢inci volontiranja

Prema Grafikonu 7, 39,9 % sudionika odgovorilo je da su pozitivni ucinci volontiranja u
izgradnji boljeg i odgovornijeg drustva, 28,9 % u izgradnji pojedinca kao aktivne i poduzetne
osobe, 24,9 % u stvaranju svijesti ljudi o aktualnim problemima, a samo 6,3 % sudionika ne
zna u ¢emu se reflektiraju pozitivni ucinci volontiranja. Prema Juliji Peri¢ (2010.) postoji sve
viSe dokaza za ono $to mnoge zemlje na svijetu ve¢ dobro znaju, a to je da je volonterstvo
dobro za drustvo. Izgradnja socijalnog kapitala pomaze u regeneraciji gospodarstva, stvara
jake 1 povezane zajednice te potice i1 njeguje povjerenje medu gradanima razvijaju¢i norme
solidarnosti 1 uzajamnosti koje su bitne za stalan razvoj zajednice. Osim toga, druStvo koje
ima bogat socijalni kapital i znaCajan angazman civilnog gradanstva ima i niZe stope
kriminala, nize razine Skolskih izostanaka i manji medurasni sukob. Autorica je navela da se
prema UNDP-u “*socijalni utjecaj volonterstva oituje u tome 3to volonterske aktivnosti poti¢u
razvoj svijesti o gradanskoj odgovornosti i pripadnosti druStvu Sto povecava medusobno

razumijevanje i toleranciju prema razlikama.

* UNDP (United Nations Development programme) — program Ujedinjenih naroda za razvoj koji djeluje u 170
zemalja pomazudi iskorijeniti siromastvo i smanjiti nejednakost (Www.undp.org).
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18,30%

M [skoriStavanje radne snage

# Nema negativnih u¢inaka
volontiranja

i Ne znam

Grafikon 8. Negativni u¢inci volontiranja

Prema Grafikonu 8 veéina sudionika (44,4 %) smatra kako su negativni ucinci volontiranja

iskoristavanje radne snage, a 37,3 % sudionika smatra kako nema negativnih ucinaka.

Sljedec¢e anketno pitanje je pitanje u kojem su sudionici mogli slobodno pisati i izraziti svoje
misljenje, a glasi ovako: ,,Smatrate li da postoje neki drugi negativni ucinci volontiranja?*

Neki od odgovora glasili su ovako:

e Zrtvovanje vremena koje bi mozda trebalo uloziti u posao, odmor, obitelj.* - sudionik

e _Naravno, iskoriStavanje radne snage dovodi do negativnog misljenja o volontiranju* -
sudionik

e S obzirom da se bavim koordinacijom volontera na podrucju cijele RH, smatram da
osim iskoristavanja volontera ne postoje drugi negativni u¢inci. Poslodavci ve¢inom
nisu educirani sto je to volontiranje i biti volonter pa od njih ocekuju nemoguce.
Umjesto da zaposle osobu za odredeno obavljanje posla oni pokusaju uzeti 3 - 4
volontera.* - sudionik

e .. Manje zaposljavanje zbog vise besplatne radne snage.* - sudionik
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H Da
H Ne
i Ne znam

Grafikon 9. Mogu¢nost volontiranja u inozemstvu

Prema Grafikonu 9, 56,7% sudionika je odgovorilo da bi bilo spremno volontirati u
inozemstvu, 15,9% ne bi volontiralo u inozemstvu, a 27,4% ne zna. U slijedecem anketnom
pitanju sudionici su trebali odabrati jedan od ponudenih razloga zbog kojeg bi volontirali u
inozemstvu pa prema tome njih 71% bi to ucinilo zbog pomaganja drugima, uc¢enja novih
jezika, novog okruzenja i upoznavanja ljudi, a 15,4% zbog moguénosti ostanka i
zaposljavanja u drugoj drzavi. Samo 4,3% sudionika bi to ucinilo zbog zabave, dok 9,3% ne
znaju koji bi bio njihov razlog volontiranja u inozemstvu. Nakon toga, morali su odabrati
jedan od ponudenih razloga zbog kojega ne bi volontirali u inozemstvu, a rezultati su
slijede¢i: 19,1% ne bi zbog straha, 14,5% zbog godina, 38,9% zbog trenutnog zanimanja i
27,5% sudionika ne zna razlog.
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M Sve vise Ce se razvijati
M Stagnirat ¢e
i Smanjit ¢e se

E Ne znam

Grafikon 10. Smjer kretanja volonterstva

Kao $to se moze vidjeti u Grafikonu 10, ¢ak 54,4 % sudionika smatra da ¢e se volonterstvo
sve vise razvijati, 14,7 % da Ce stagnirati, 11,5 % da ¢e se smanjiti i 19,4 % sudionika ne zna
ili nema misljenje o tome u kojem smjeru ¢e se kretati volonterstvo. Rast volonterstva je vrlo
pozitivan i treba ga poticati zbog ekonomskog razvoja. Prema Juliji Peri¢ (2010.) volonterstvo
utjeCe na ekonomski razvoj, iako je ono manje vazno od socijalnog doprinosa volonterstva.
Utjecaj na ekonomski razvoj ocituje se u tome $to volonterske aktivnosti, s obzirom da nisu
placene iz drZzavnog proracuna ili privatnog kapitala smanjuje opterecenje na drZavnu
potro$nju. Vazno je prepoznati vrijednost volonterstva te da se sati koje pojedinci provedu u
volonterskim aktivnostima trebaju jednako cijeniti kao i novac, tim vise $to mnogi pojedinci
ne mogu ponuditi niSta osim svog vlastitog vremena. UNDP ekonomski utjecaj prepoznaje u
procjeni volonterstva u smislu bruto domaceg proizvoda. U zemljama u kojima postoje
empirijska istrazivanja o volonterskom doprinosu bruto domacem proizvodu, volonterstvo je
procijenjeno na 8-14% bruto domaceg proizvoda. John Hopkins University redovno provodi
istrazivanja o doprinosu volonterskog sektora i volonterstva na nacionalne ekonomije i bruto
domaci proizvod (BDP) pruzajuéi podatke o do sada nevidljivim i nemjerljivim ekonomskim
vrijednostima volontiranja. Prema njihovom istraZivanju koje je provedeno u 41 zemlji
dobiveni su sljedeé¢i podaci: volonteri predstavljaju ekvivalent za 3 - 5% ekonomski aktivnog
stanovni§tva u mnogim zemljama, volonteri doprinose oko 400 milijardi dolara za razvoj
globalne ekonomije, oko 140 milijuna ljudi svakodnevno volontira i kada bi volonteri
predstavljali naciju, bila bi to najmnogoljudnija zemlja na svijetu (Peri¢, 2010.).
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Grafikon 11. Volonterstvo kao prednost prilikom zaposljavanja

Prema Grafikonu 11, 60,7% sudionika smatra da je biti volonter ili imati iskustva u
volontiranju prednost prilikom zapoSljavanja, dok 32,90% sudionika smatra da to u potpunosti
nije to¢no. Samo 6,30% sudionika ne zna ili nema misljenje o tome. Prema istraZivanju Julije
Peri¢ (2010.) provedenom u Osijeku poduzetnici (poslodavci) smatraju kako bi sveuciliste i
fakulteti trebali poticati studente na volontiranje zbog stjecanja dodatnih vjestina i iskustva, a
isto tako 75% njih smatra kako postoji razlika u kompetencijama izmedu studenata koji
volontiraju i onih koji ne volontiraju. Nadalje, iako su poduzetnici (poslodavci) pokazali
pozitivan stav prema tvrdnji da postoji razlika u kompetencijama izmedu studenata koji
volontiraju i onih koji ne volontiraju tvrdnja da studentsko volontiranje treba biti jedan od
kriterija pri zaposljavanju ocjenjena je loSije. Poduzetnici smatraju da sveuciliSta moraju
poticati izgradnju svijesti o volonterstvu kao obliku drustvene odgovornosti koji moZe biti
znacajna referenca u zivotopisu i konkurentna prednost pri zapo$ljavanju (u odnosu na
studente koji nisu bili volonterski angazirani) no i dalje ima vise onih poslodavaca koji ovu

komponentu ne bi nuzno prihvatili i kao kriterij pri zaposljavanju.
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Grafikon 12. Upucenost sudionika u razvojne projekte u sektoru poljoprivrede

Prema Grafikonu 12 veéina sudionika (52,8%) nije nikada cula za neki razvojni projekt koji
se tice poljoprivrede u kojemu su mogli sudjelovati volonteri, 29,6% ih nije sigurno, a samo

17,6% su culi za neki takav projekt.
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Grafikon 13. Upucenost sudionika ankete u LAG-ove

Prema Grafikonu 13, ¢ak 62,7% sudionika odgovorilo je da ne zna §to su LAG-ovi, 20,2%

sudionika zna, a 17,1% sudionika nije sigurno §to su LAG-ovi. Ovo anketno pitanje
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postavljeno je kako bi se dobili podatci koliko je ljudi upuceno ili zna za LAG-ove s obzirom

da oni na lokalnoj razini izvode projekte u koje se mogu ukljuciti volonteri.

Nadalje, zbog to¢nijih rezultata u slijede¢im pitanjima ankete dana je definicija LAG-a koja
glasi ovako: LAG ili lokalne akcijske grupe su organizacije Ciji je zadatak izrada lokalnih
razvojnih strategija i koriStenje sredstava potpore. Drugim rije¢ima, LAG-ovi kroz razne
projekte rade na razvoju pripadajué¢ih podruc¢ja koristenjem sredstava potpore. U Republici

Hrvatskoj postoji 56 LAG-ova (Slika 1).
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Grafikon 14. Upucenost sudionika ankete u razvojne projekte LAG-ova

Prema Grafikonu 14, najveéi broj sudionika (75,4%) odgovorilo je da ne zna za razvojne
projekte LAG-ova, 19,9% sudionika zna za razvojne projekte, a 10,7% sudionika nije sigurno.

LAG ,,Adrion” prema podacima Agencije za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju spada medu najaktivnije LAG-ove u Republici Hrvatskoj, a zainteresiranim
volonterima pruza moguénost za osobno i profesionalno usavrsavanje. Oni koji su se prijavili
za volonterski rad kod njih sudjelovali su u strateSkom planiranju razvoja podru¢ja LAG-a

,»Adrion te pripremi i provedbi projekata (LAG Adrion, 2015.).

LAG 5 obuhvaca pet podrucja: Dubrovacko primorje, poluotok PeljeSac te otoke Mljet,
Kor¢ulu i Lastovo. Taj LAG poziva ljude koji su zainteresirani za volontiranje da im se
pridruze i na taj nacin doprinesu razvoju svoje lokalne zajednice, da nauce kako se pisu

projekti i upoznaju se s programima Europske unije (LAG 5, 2018.).

LAG Baranja je u sklopu svojih redovnih aktivnosti vezanih za pripremu projekata za
natjecaje iz Programa ruralnog razvoja 2014.-2020. godine kao i projekata za natjecaje na
LAG-razini, pokrenuti novi ciklus edukacija vezanih uz mjere iz Programa ruralnog razvoja
pod nazivom: ,,Stjecanje znanja i vjestina za pomo¢ poljoprivrednicima u pripremi i provedbi
EU-projekta iz Programa ruralnog razvoja“. Edukacija se organizirala u viSe modula na
kojima su se sustavno osposobljavali volonteri LAG-a za pripremu projekata i obradivali

prakti¢ni primjeri projektnih ideja sukladno aktualnim natjecajima za pojedine mjere koje su
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interesantne za podru¢je LAG-a Baranja. Volonteri su edukacijom pomagali

poljoprivrednicima (LAG Baranja, 2018.).

LAG Vuka-Dunav odrzao je 3. svibnja 2018. godine volontersku akciju ozelenjavanja i
uredivanja zelenih kutaka na podru¢ju LAG-a Vuka-Dunav. Cilj akcije je bio sadnja drveca,
te uredivanje djecjih kutaka na igraliStima, koja su prethodno sufinancirani iz programa Zeleni
pojas. Sadnja drveca i uredivanje djecjih kutaka odrzavali su se na 12 lokacija na podrucju
LAG-a: Ivanovac, Cepinski Martinci, Laslovo, Hrastin, Vuka, Ada, Brijest, Josipovac,
Visnjevac, Tenja, Sarva$ i1 Dalj. Svaka jedinica lokalne samouprave 1 mjesni odbor dodijelio
je svoja dva volontera, te je u volonterskoj akciji sudjelovalo ukopno 24 volontera.
Volonterskom akcijom su potaknuli volonterizam na podru¢ju LAG-a Vuka-Dunav §to im je i
bio jedan od ciljeva kroz realizaciju projekta. Prije provedbe projekta djelatnice LAG-a Vuka-
Dunav sudjelovale su na dvije radionice o uvodu u menadZment volonterskih programa.
Volonterska akcija odrzana je u sklopu projekta ,,Volontiram i osnazujem lokalnu ruralnu
zajednicu“ — poticanje volontiranja radi prevencije nasilja nad i medu mladima, financirano

od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (LAG Vuka-Dunav, 2018.).

Ljudi razli¢itth dobnih skupina putem volontiranja u Lag-ovima imaju moguénost steci
razli¢ite vjestine koje im mogu pomo¢i kod zaposljavanja, ali 1 unapredivanja karijere. Kroz
volontiranje u LAG-u doprinosi se razvoju lokalne ruralne zajednice, a samim time volonteri

uce kako se pripremaju i provode razli€iti projekti koje LAG-ovi provode.

HDa
H Ne
i Mozda u buduénosti

E Ne znam

Grafikon 15. Misljenje o volonterstvu u sektoru poljoprivrede kao jednom od rjesenja ili
pomoci kod problema OPG-a, ruralnog razvoja te agroturizma
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Prema Grafikonu 15, ¢ak 39,3% sudionika smatra da ¢e mozda u buducnosti volonterstvo u
sektoru poljoprivrede biti jedno od mogucih rjeSenja ili barem pomo¢ kod obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava, 32,1% sudionika smatra kako je ono ve¢ sada jedno od
mogucih rjeSenja, 16,7% ne zna, a 11,9% u potpunosti iskljucuje tu moguénost. Zanimljiva je
¢injenica kako velikom broju sudionika ova pretpostavka uopcée nije strana te su s lako¢om
prihvatili mogucnost sudjelovanja volontera, odnosno njihovog pomaganja OPG-ovima,

ruralnom razvoju te agroturizmu.

U sljede¢em anketnom pitanju sudionici su mogli ako su zeljeli obrazloziti svoje misljenje

vezano za prethodno anketno pitanje (Grafikon 15). Neka od obrazloZenja sudionika:

,»Ako se radi o savjetovanju i u vezi LAG-ova onda se slazem da je volontiranje jedno od

mogucih rjesenja, a ako se radi o poslu onda ne* - sudionik

,»Ako volonitarnje doprinosi volonterima sa nekim poteskocama (posebnim potrebama) u

smislu socijalne terapije* - sudionik
,,Problemi vezani uz navedeno su izvan dosega volonterstva‘“ - sudionik

,»Volontiranje u agro svijetu je pozeljno, barem ovdje u Slavoniji i mislim da je odli¢na ideja.
Velike povrSine stoje neiskoristene, a mladi ne znaju kako ih iskoristiti. Mozda putem

volontiranja nauce nesto novo i pobude interes* - sudionik

»dmatram da je volonterstvo dobro u bilo kojem segmentu. Rijetko se volonteri ukljucuju u

volontiranje u poljoprivredi, zanimljivo bi bilo vidjeti kako to moze funkcionirati*“- sudionik
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Grafikon 16. Misljenje o povecanju koli¢ine projekata u koje bi se volonteri mogli ukljuciti

kako bi pomogli OPG-ima, ruralnom razvoju te agroturizmu

Prema Grafikonu 16, 66,7% sudionika smatra kako bi trebalo postojati viSe projekata u koje
bi se volonteri mogli ukljuciti 1 na taj nafin pomoc¢i obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, ruralnom razvoju te agroturizmu, 23,4% sudionika ne zna, a 9,9% sudionika

smatra kako ne bi trebalo postojati viSe projekata za volontere u sektoru poljoprivrede.

# Da jer bi tada vise ljudi
culo za takve projekte 1
mogli bi se aktivirati

# Ne, dovoljno je i ovako
kako je

i Ne znam

Grafikon 17. Misljenje o pristupacnosti informacija u kojima se traze volonteri u sektoru

poljoprivrede
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Prema Grafikonu 17, 86,5% sudionika smatra kako bi informacije o projektima u sektoru
poljoprivrede trebale biti pristupacnije, odnosno da bi se trebalo uloziti vise truda u promociju
odredenih dogadaja, 8,3% sudionika ne zna ili nema misljenje o tome, a samo 5,2% sudionika

smatra da ne treba uloziti vise truda i novaca u promociju ovakvih dogadanja.
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5. DRUSTVENO ODGOVORNO PODUZETNISTVO

Drustvo u kojem ljudi trenutno Zive je u zadnja dva desetljeCa pod utjecajem ubrzanog
razvoja globalizacije. Uslijed toga nastali su slozeni ekonomski i drustveni izazovi, gubitci
poznatih socijalnih vrijednosti i normi, zatim borba za opstanak marginaliziranog segmenta
drustva uzrokovana siromastvom, nezaposlenos¢u i neadekvatnim socijalnim uvjetima. Vlade
i javne institucije, u mnogim zemljama pa tako i u Hrvatskoj, gube bitke u borbi protiv
razli¢itih socijalnih problema zbog birokracije, sporosti, nepoduzetnickog djelovanja i
nemogucnosti kreiranja poduzetni¢ke okoline koja bi poticala unapredenje kvalitete zivljenja.
U takvom okruzenju javlja se potreba za poduzetni¢kim ponaSanjem, pronalazenjem
inovativnih 1 kreativnih rjeSenja 1 uklanjanjem tradicionalnih granica izmedu vlasti (na svim
razinama), poslovne zajednice, neprofitnog sektora (civilno drustvo, pojedinci, neprofitne
organizacije) i akademske zajednice. Za unapredenje kvalitete zivota sinergija izmedu ovih
sektora apsolutno je neophodna jer se na taj nacin priznaje i poti¢e primjena poduzetnickih
nacela u svim aktivnostima drustva — ekonomskim, drustvenim, politickim, obrazovnim i
tehnoloSkim, S§to doprinosi boljem iskoriStenju raspoloZivih resursa. U takvoj ekonomiji koja
se temelji na znanju, poticanju lokalnog, regionalnog pa i nacionalnog razvoja moguce je
jedino ako se ove aktivnosti obavljaju s ciljem pomaganja zajednici i razvoja drusStvene

odgovornosti pojedinaca, grupe i organizacija (Peri¢, 2010.).

Nekada se stvaranje zajedni¢kog dobra smatralo obvezom drzave i volontera no u danasnje
vrijeme 1 ostali sektori igraju sve vazniju ulogu u unapredenju kvalitete Zivota vlastitih
zajednica. DruStvena odgovornost postaje sve pozeljniji oblik poslovanja jer uspjeh
organizacija viSe ne ovisi iskljucivo o trZiSnom aspektu. Organizacije viSe ne vode racuna
isklju¢ivo o ekonomskoj isplativosti poslovanja; druStveno odgovorna organizacija vodi
racuna i o svim svojim dionicima (zaposlenici, investitori, dobavljaci, financijske institucije,
krajnji korisnici proizvoda i/ili usluga i dr.), i o zajednici u kojoj djeluje (okolis i rjeSavanje
razliCitih problema zajednice). Postoji velik broj razli¢itih definicija 1 shvacanja pojma
drustvene odgovornosti. No, kako se druStvena odgovornost razvija u okvirima stavova i

vrijednosti pojedinca, upravo od pojedinca treba i krenuti.
5.1 Individualna drustvena odgovornost

Pojam individualna drustvena odgovornost se ne spominje tako Cesto kao korporacijska
drustvena odgovornost no, ipak, predstavlja temelj aktivnog sudjelovanja svakog pojedinca i

rjeSavanja problema u njegovoj neposrednoj okolini koju ¢ini njegova obitelj 1 prijatelji.
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Individualna socijalna angaziranost moze ukljucivati razne stvari poput ¢is¢enja ulice u kojoj
osoba zivi, organiziranja razli¢itih dogadanja, pruzanje socijalne pomo¢ djeci bez roditelja ili
nemo¢nima te skupljanje razliCitih donacija (novca, robe, hrane) u razliCite ekonomske,
socijalne ili kulturne svrhe. Postoji velik broj drustveno odgovornih ljudi ¢iji se angazman
o¢ituje kroz drustveno korisne aktivnosti poput davanja krvi, davanja donacija u dobrotvorne
svrhe, poklanjanje vremena, a ponekad i Zivota u dobru svrhu. Prvi i osnovni razlog za to je
Cisti altruizam. Svi pojedinci u sustini zele raditi dobre stvari i pomoé¢i onima kojima je
pomo¢ najpotrebnija. S druge strane postoje 1 koristi koje se mogu posti¢i drustveno
odgovornim ponaSanjem poput poreznih olakSica i/ili razvijanja druStvenog i individualnog
samopouzdanja. Ovo drugo Cesto zna biti od presudne vaznosti jer ljudima zna biti izrazito
bitno kako ih drugi ljudi percipiraju. Nadalje, nije nuzno da pojedinac pripada nekoj
korporaciji, instituciji ili organizaciji kako bi zadovoljio standarde druStveno odgovornog
ponasanja. Zajednicu ¢ini skup pojedinaca pa kako bi se razvijala potrebno je da upravo ti
pojedinci budu socijalno osvijeSteni i odgovorni prema drustvu koje ¢ini bit njihova
postojanja. Individualna drustvena odgovornost ocituje se u duznosti pojedinca da bude
proaktivan, da nauci slusati i prepoznavati probleme onih kojima je pomo¢ najpotrebnija jer
poboljSanje Zivota drugih ljudi u zajednici utje¢e na razvoj same zajednice, a prema tome i na
unapredenje vlastitog zivota i vlastite sigurnosti. Djela individualne druStvene odgovornosti
mogu se pronaci kroz cijelu povijest i u svim drustvima i kulturama no znacaj ovog pojma
raste upravo s razvojem znacaja civilnog sektora. Postoji nekoliko razloga za to: ljudi
smatraju druStvenu odgovornost normalnim dobrom, informacije o djelovanju poduzeca
postale su dostupnije, opseg okolisnih i drustvenih eksternalija koje stvaraju multinacionalne
kompanije u manje razvijenim, labavije reguliranim zemljama vjerojatno se prosirio ukorak s
globalizacijom te dugorocna cijena oneciS¢enja atmosfere (npr. globalno zatopljenje) ili
barem javna svijest o tome znacajno je porasla. Definicija drustvene odgovornosti mora u sebi
sadrzavati temelje 1 individualne 1 korporacijske odgovornosti jer i jedni 1 drugi, ukljucujuéi 1
velik broj institucija drugih sektora poput akademije, drzave te civilnog sektora, imaju obvezu
prema zajednici u kojoj Zive i1 djeluju. Socijalno osvijeSteni pojedinci imaju sve potrebne
karakteristike za promicanje ekonomskih, socijalnih ili ekoloskih promjena. Njihov trud i
zanos poticu velike korporacije kao i ostale aktere zajednice da budu proaktivni katalizatori
promjena u drustvu. Tri zlatna pravila drustvene odgovornosti koja imaju ista znacenja i1 za
pojedince 1 za korporacije: pojedinci trebaju prepoznati kako njihovo ponasanje utjece na
druge i snositi odgovornost za vlastite aktivnosti i ponasanje, pojedinac treba imati integritet

na ono $to smatra moralno ispravnim i pojedinac treba biti svjestan svog utjecaja na sve §to ga
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okruzuje, 1 lokalno i1 globalno. U razvoju druStveno odgovorne osobe veliku ulogu igra
stvaranje poduzetnicke okoline u kojoj se poti¢e medusektorska suradnja, socijalni angazman
i obrazovanje (formalno i neformalno) pojedinaca razliCite zivotne dobi (Peri¢, 2010.).
Nadalje, autorica istice kako nobelovac Milton Friedman® svoju teoriju o drustvenoj
odgovornosti temelji na tezi da samo pojedinci ponaosob mogu (i trebaju) osjecati druStvenu
odgovornost prema zajednici i ljudima s kojima zive. No kada je rije¢ o poslovnom sektoru,
Friedman smatra da jedina njihova odgovornost lezi u tome da poveéa svoj profit, odnosno da
zadovolji interese svojih ulagaca. Prema tome, iako korporacije moraju zadovoljavati
uvjetima i zakonima zemlje u kojoj posluju nemaju direktnu obvezu prema zajednici i
drustvu. Friedman smatra da su korporacije, djelujué¢i u okviru zakona, same po sebi
drustveno odgovorne jer povecavajuéi svoj profit otvaraju tisu¢e novih radnih mjesta
(direktno 1ili indirektno preko klijenata, trgovaca, distributera, dobavljaca), svojim

proizvodima i uslugama poboljSavaju zivote velikog broja kupaca i sl. (Peri¢, 2010.)
5.2 Korporativna drustvena odgovornost

Volonterski rad za zajednicu ili druStveno koristan rad je inicijativa u okviru koje korporacija
podrzava i potice zaposlenike da dobrovoljno rade kako bi podrzali lokalne humanitarne
organizacije i drustvene ciljeve. Volonterski rad predstavlja poklon u vidu stru¢nog znanja,
sposobnosti, ideja i/ili fizickog rada. Korporativna podrSska moze ukljuciti odobravanje
pla¢enog dopusta s posla, odgovarajuce usluge kako bi zaposlenici pronasli podrucja interesa,
priznanja za izvrSene usluge i organizaciju timova za podrSku i pomo¢ u realizaciji druStvenih
ciljeva koje je zacrtala tvrtka. PodrSka volonterskom radu zaposlenika krece se u rasponu od
programa koji ih samo poti¢u da nesto ucine za svoju sredinu, do onih koji podrazumijevaju

znacajna novc€ana ulaganja i dodjelu priznanja i nagrada. Primjeri razli¢itih vrsta podrske:

e Ohrabrivanje zaposlenika kroz interne komunikacije da se uklju¢e u druStveno
koristan volonterski rad i pruZanje informacija o resursima kojima se moze pristupiti
kako bi se istraZile mogucnosti za takav rad.

e Ukazivanje na odredene drustvene ciljeve i humanitarne aktivnosti koje bi zaposlenici
mogli razmotriti 1 koje Cesto podrzavaju druge postojece druStvene inicijative, kao 1
pruzanje detaljnih informacija o tome kako se u njih ukljuciti.

e Odobravanje placenog radnog vremena koje se tijekom godine moze posvetiti

dobrovoljnom radu; tipi¢ne beneficije krec¢u se od plac¢ene odsutnosti s posla svake

> Milton Friedman (1912. — 2006.) — dobitnik Nobelove nagrade za ekonomiju 1976. godine
(www.nobelprize.org)
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godine u trajanju od dva do Sest sati godisnje (kako bi se moglo volontirati) do mnogo
ozbiljnijih programa koji zaposleniku osiguravaju moguc¢nosti da na racun tvrtke
provede godinu i pol dana radeéi u nekoj zemlji u razvoju.
e Dodjeljivanje bespovratne novfane pomoc¢i dobrotvornim organizacijama za koje
zaposlenici volontiraju; visina pomoc¢i u takvim sluc¢ajevima ¢esto se zasniva na broju
sati koji oni prijave (Kotler i Lee, 2009.).
VSO ili Voluntary Service Overseas (Volonterska inozemna sluzba) je vodeéa svjetska
medunarodna nezavisna razvojna organizacija koja nudi volonterima priliku za rad u
inozemstvu za borbu protiv siromastva. NarocCito traze iskusne stru¢njake volontere. Imaju
programe za volontere starosti od 18 do 35 godina, ali i za korporacije koje zanimaju
volonterske prilike koje mogu ponuditi svojim zaposlenicima. Podru¢ja u kojima traze
struénjake volontere su: medicinska 1 zdravstvena skrb, poducavanje 1 obrazovanje,
inzenjering i tehnika, drustveni i socijalni rad, poljoprivreda i prirodni resursi, komunikacija i
prikupljanje sredstava, odvjetniStvo 1 politika. VSO ima programe koji osiguravaju
siroma$nim ljudima u razliitim zemljama sredstva za zivot i omogucavaju im ucenje
razli¢itih vjestina kako bi mogli normalno zivjeti. Volonteri koji su stru¢ni u poljoprivredi i
prirodnim resursima u tome igraju veliku ulogu, a traze se poljoprivredni stru¢njaci, stru¢njaci
u agrobiznisu, savjetnici za uzgoj Zivotinja i upravitelji prirodnih resursa. VSO suraduje s
brojnim velikim tvrtkama koje nude svoje znanje i svoju struc¢nost te Salju svoje zaposlenike
da volontiraju kako bi pomogli drugim zemljama. Neke od tih tvrtki su: IBM, Shell,
Syngenta, Vodafone Foundation itd. Syngenta tvrtka ve¢ tri godine S$alje tim od 15
zaposlenika koji kratkoro¢no (manje od godinu dana) volontiraju u BangladeSu. Pomazu
tamosSnjim poljoprivrednicima da ostvare vece prinose i prihode te ih educiraju kako smanjiti

koli¢inu i troskove pesticida i gnojiva (VSO,2018.).

>9

Slika 2. Voluntary Service Overseas logo
Izvor: www.vsointernational.org

32



33



6. WORLD WIDE OPPORTUNITIES ON ORGANIC FARMS

WWOOF ili World Wide Opportunities on Organic Farms (Svjetski rasprostranjene prilike na
organskim farmama) predstavlja svjetski pokret koji povezuje volontere i uzgajivace organske
(ekoloske) hrane kako bi promovirali kulturna i edukacijska iskustva bazirana na povjerenju i
nemonetarnoj razmjeni te prema tome kako bi mogli izgraditi odrzivu, globalnu zajednicu.
Postoje dva nacina sudjelovanja u ovoj organizaciji, prvi je sudjelovanje kao volonter, a drugi
kao domacin na svom ekoloSkom gospodarstvu. Ljudi u ulozi volontera idu na druga
gospodarstva koja se bave ekoloskom poljoprivredom i pomazu u svakodnevnim zadacima, a
samim time imaju priliku iskusiti zivot poljoprivrednika (WWOOF, 2018.). Na taj nacin
volonteri pomazu malim gospodarstvima u njihovim svakodnevnim obavezama na
gospodarstvu 1 samim time uce o gospodarenju zemljiStem i uzgoju raznih kultura i domacih
zivotinja. Imaju priliku svoje novosteceno znanje primijeniti na svom gospodarstvu, obogatiti
znanje stranih jezika i svoje komunikacijske vjeStine i ste¢i mnoge druge vjestine, a samim
time 1 biti konkurentniji na trziStu rada. Ljudi koji se prijave kao domacini moraju otvoriti
vrata svoga doma (gospodarstva) volonterima iz svoje drzave ili strancima koji su voljni do¢i
pomagati 1 uciti. WWOQOF je specijaliziran u povezivanju ljudi koji su strastveni u zdravoj
hrani, zdravom Zivotu i zdravoj planeti. Potic¢e ljude da podrze ovaj pokret i po¢nu uciti ili
dijeliti znanje o odrzivijem Zivotu. Clanovi imaju priliku biti ukljuéeni u internacionalnu
mrezu ljudi istomis$ljenika u preko 60 zemalja koje su spremne dati svoju podrsku i znanje

(WWOOF, 2018.).

Federation of

\i%{xmrgg

S
’/* Organisations

Slika 3. WWOOF logo

Izvor: www.wwoof.net
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Prema Slici 4 zelena podrucja predstavljaju zemlje koje imaju svoju nacionalnu WWOOF

Slika 4. Svjetska pokrivenost WWOOF-a
Izvor: www.wwoof.net

koordinaciju, narancasti dijelovi predstavljaju zemlje koje nemaju svoju nacionalnu WWOOF
koordinaciju, ali se ljudi mogu povezati sa zemljama koje imaju i na taj nacin sudjelovati, a
podrucja koja su oznacena sivom bojom ne sudjeluju u WWOOF-u, odnosno u tim zemljama
nema domacina. Prema tome, na slici 2 moze se vidjeti kako su Hrvatska, Slovenija, Bosna 1
Hercegovina, Albanija, Crna gora i Makedonija obojane naran¢astom bojom i stoga nemaju
svoju nacionalnu WWOOF koordinaciju. Srbija, Italija, Austrija, Madarska, Rumunjska i

Bugarska su zemlje koje imaju svoju nacionalnu WWOOF koordinaciju.
6.1 Sudjelovanje kao volonter

Na Slici 5 prikazane su Cetiri sli¢ice. Prva oznacava ujedno i prvi korak, potrebno je odabrati
jednu od zemalja koja podrzava WWOOF pokret, zatim treba naci grupu ljudi koji bi isto
htjeli i¢i u tu zemlju volontirati. Nakon toga potrebno je odabrati gospodarstvo — domacina
koji se sa svojim gospodarstvom prijavio na sluzbenoj stranici WWOOF-a i na kraju

dogovoriti vrijeme putovanja i pocCetak rada i ucenja.
1 - 2 -

¢ &

Odabrati zemlju Odabrati WWOOF grupu ljudi Odabrati gospodarstvo u toj zemlji Putovati i uditi

Slika 5. Cetiri koraka kako zapodeti s WWOOF volontiranjem
Izvor: www.wwoof.net
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6.2 Sudjelovanje kao domacin

Na Slici 6 prikazana su tri koraka kako bitit WWOOF domacin pa prema tome prvi korak je
pridruzivanje svojoj nacionalnoj WWOOF organizaciji, drugi korak je postavljanje svog
profila na WWOQOF sluzbenoj stranici i zadnji korak je ¢ekati dok se netko od volontera ne

javi i na posljetku dode (WWOOF, 2018.).

A 2.

Pridruziti se svojoj nacionalnoj

WWOOF organizaciji Na stranici napraviti profil domacina Primiti volontere

Slika 6. Tri koraka kako biti WWOOF domacéin
Izvor: www.wwoof.net
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7. EKO CENTAR LATINOVAC

Eko centar Latinovac osnovan je 1995. godine, ali je 1998. godine dobio legalan status
udruge. Ciljevi ove udruge su: promocija 1 podrska gradnje mira u lokalnoj zajednici, zastita
okoliSa, briga i gradnja poStovanja razlicitosti zivih bica, informiranje i podizanje svijesti
ekoloske degradacije i ekosustava, podrSska osobnog rasta i razvoja zajednice, promocija
suradnje, podrska i promocija alternativhog nacina Zivota i razvoj ruralnog turizma. Sve
aktivnosti su bazirane na edukaciji (cjeloZivotno ucenje) i1 praksi. Ciljana skupina je lokalno
stanovnistvo opéine Caglin i populacija Pozesko-slavonske zupanije. Ukljuéuju ljude iz cijele

Hrvatske i inozemstva u svoje aktivnosti (European Youth Portal, 2018.).

U sklopu Eko centra Latinovac odvijaju se i provode projekti koje financira Europska unija
ve¢ dugi niz godina 1 stotine volontera iz cijele Europe znaju za malo selo Latinovac, u op¢ini
Caglin, najsiromasnijoj op¢ini Pozesko-slavonske Zupanije. Eko centar Latinovac organizirao
je u 3. mjesecu 2018. godine ,,Spring Camp in the Golden Valley* (Proljetni kamp u zlatnoj
dolini), a to je kratkotrajni projekt Europske Volonterske Sluzbe u Latinovcu. Projekt je
finaciran od strane Erasmus + programa i u tom projektu imalo je priliku sudjelovati 15
volontera iz sedam razliCitih zemalja. Glavne aktivnosti projekta bile su: promocija 1
edukacija o permakulturi, pomo¢ zajednici, promocija mobilnosti, promocija i edukacija o
recikliranju, Greenway — razvoj planinarskih ruta, ljetni festival dobrodoslice, edukacija o
zdravoj hrani, interkulturna razmjena, projekt novine ,,Skakljikas“ i osobni projekti volontera

(Eko centar Latinovac, 2018.).

Slika 7. Eko centar Latinovac

Izvor: www.voxfeminae.net
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8. ZAKLJUCAK

Volontiranje je ulaganje slobodnog vremena i truda pojedinca s ciljem dobrobiti drugih bez
ocekivanja nov€ane naknade. Volonterske aktivnosti i djelatnosti unutar civilnog drustva vrlo
¢esto nude nova rjeSenja za razvoj zajednice i mogu pridonijeti smanjenju nezaposlenosti s
jedne strane, a s druge strane njeguju gradanski aktivizam i odgovornost (Begovié, 2006.).
Razni su motivi volontera, a utvrdeno je putem ankete ,,Anketa o stavovima i misljenju o
volontiranju‘ da najvise ljudi volontira vodeni altruisticnim motivima, odnosno angazirali Su
se zbog dobrobiti drugih. Kao sto je ve¢ ranije spomenuto LAG ili lokalne akcijske grupe su
organizacije ¢iji je zadatak izrada lokalnih razvojnih strategija i koriStenje sredstava potpore.
Mnogi sudionici ankete nemaju velika saznanja o toj organizaciji $to je loSe jer svaki taj LAG
(ima 56 LAG-ova) ¢ini znafajne pomake u svojim podru¢jima. Pruzaju moguénost
volonterima da sudjeluju u programima i projektima i na taj nacin ¢ine znacajne promjene za
svoju zajednicu, a samim time i cijelu Hrvatsku. Djelovanje volontera kroz LAG-ove i
njihovo unapredivanje i razvoj ruralnih podrué¢ja, VSO kao svjetska organizacija koja pruza
korporacijama moguénost da Salju svoje stru¢njake u ulozi volontera u najsiromasnije zemlje,
organizacija WWOOF koja djeluje na svjetskoj razini i omogucuje volonterima da svoje
slobodno vrijeme uloze u neciji prosperitet te na kraju Eko selo Latinovac koje okuplja
volontere iz razli¢itih zemalja i omogucéava razne edukacije i praktiCan rad lokalnom
stanovniStvu su najbolji primjer uloge volontera u funkciji druStveno odgovornog

poduzetnistva u sektoru poljoprivrede.
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10. SAZETAK

Volontiranje je dobrovoljan neplaceni rad ljudi, odnosno ulaganje svoga slobodnoga vremena,
znanja 1 vjestina za dobrobit drugih ljudi ili opéu dobrobit. Volonterstvo osim §to se smatra
socijalnim kapitalom doprinosi ekonomskom razvoju zemlje i treba ga poticati. Vec¢ina ljudi
koja volontira u Hrvatskoj nalaze se u dobnoj skupini od 30 do 60 godina i prema anketnom
istrazivanju provedenom u ovom radu (,,Anketa o stavovima i miSljenju o volontiranju®)
vecina sudionika volontirala je vodeno altruisti¢cnim motivima, odnosno u interesu im je bilo
pomaganje drugima. Volontiranje je samo po sebi drustveno odgovorna aktivnost, a druStvena
odgovornost moze biti individualna i korporativna. Individualna drustvena odgovornost
predstavlja angaziranje pojedinca kroz dobrotvorne druStveno korisne aktivnosti (volontiranje
pojedinca), a korporativna drustvena odgovornost je neSto slozenija. Tvrtke za cilj imaju
ostvarivanje profita, a kako bi im poslovanje bilo drustveno odgovorno mogu svoje
zaposlenike poticati na drustveno koristan neplaceni rad ili svoje stru¢njake mogu slati u
siromasne zemlje u ulozi volontera kako bi ondje svojom stru¢no$c¢u i vjestinama pomogli
ljudima. U radu su dani primjeri druStveno odgovornog poduzetniStva poput, WWOOF-a,

VSO-a, Eko centra Latinovac i slanje stru¢njaka Syngente u ulozi volontera.
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11. ABSTRACT

Volunteering is an activity where an individual or group provides services for no financial or
social gain that is, investing their free time, knowledge and skills for the benefit of other
people or for the general good. Volunteering, other than being considered as social capital,
contributes to the economic development of the country and therefor needs to be encouraged.
Most of the people who volunteer in Croatia are in the age group of 30 to 60 years old and
according to the survey conducted in this paper ("Public opinion Poll on VVolunteering'), most
of the participants who volunteered did it with altruistic motivation in the interest of helping
others. Volunteering by itself is a socially responsible activity and social responsibility can be
individual and corporate. Individual social responsibility is the engagement of the individual
through charitable social activities (volunteering as an individual) and corporate social
responsibility is somewhat more complicated. Companies aim is to gain profits and to make
their business socially responsible. That is why they encourage their employees to do socially
benefited unpaid work or they send their professionals to low income countries as volunteers
to help those countries with their expertise and skills. The paper presents examples of socially
responsible entrepreneurship such as WWOOF, VSO, Eco Center Latinovac and sending

Syngenta experts as volunteers.
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ukljuciti kako bi pomogli OPG-ima, ruralnom razvoju te agroturizmu
17 Misljenje o pristupacnosti informacija u kojima se traze volonteri u 28

sektoru poljoprivrede
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14. POPIS SLIKA

Broj slike | Naziv slike Broj stranice
1. LAG-ovi u Republici Hrvatskoj 23
2. Voluntary Service Overseas logo 32
3. WWOOF logo 34
4. Svjetska pokrivenost WWOOF-a 35
5. Cetiri koraka kako zapoceti s WWOOF volontiranjem 35
6. Tri korako kako biti WWOOF domacin 36
7. Eko centar Latinovac 37
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Abstract

Volunteering is an activity where an individual or group provides unpaid services that is, investing their free
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According to the survey conducted in this paper, most of the participants volunteered for altruistic motives.
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