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1. UVOD

Demografski kapital uzima u obzir ideju da sastav stanovni$tva moze utjecati na razli¢ite aspekte
ekonomske aktivnosti, produktivnosti i inovacija. Naglasava vaznost razvoja ljudskog kapitala,
dinamika radne snage, potencijala potrosackog trziSta te druStvene kohezije u pokretanju
gospodarskog rasta. Prema Ivandi (2017.) tri osnovna demografska procesa su fertilitet, mortalitet
1 migracije. Pribliznom analogijom moZemo re¢i kako Hrvatsku karakterizira nizak fertilitet,

demografsko starenje i iseljavanje znacajnih razmjera.

Usporedno s gospodarskom krizom, od 2009. godine, primjetan je trend rasta iseljavanja iz
Hrvatske, a od 2013. tj. pristupanjem Hrvatske Europskoj uniji taj trend postao je jo§ izraZeniji.
Najveci broj iseljenih zabiljezen je 2017. godine, ¢ak 47.352 stanovnika §to je usporedujucis 2011.
godinom ¢ak 272,9% visSe (Pokos 1 Turk, 2022.). Jedina godina u kojoj je zabiljeZen manji odljev
stanovnistva iz Hrvatske je 2020. godine, a razlog je pandemija Covid-19 zbog koje su mnoge
drzave morale zatvoriti svoje granice pa je tako stranim drzavljanima bilo onemoguceno ili otezan
ulazak u drugu drzavu. Medutim, prema podacima DZS u 2021. godini zabiljezen je ponovni
porast iseljavanja iz Hrvatske (Pokos i Turk, 2022.). Medu gradovima i op¢inama najmanje stope
iseljavanja imaju neke opcine Hrvatskog zagorja u blizini hrvatsko-slovenske granice, a iz kojih
je moguce svakodnevno odlaziti na posao u susjednu Sloveniju ili ¢ak u Austriju (Pokos 1 Turk,

2022.).

U kontekstu odrzivog gospodarskog rasta, demografski kapital igra klju¢u ulogu. Demografski
kapital naglasava vaZnost ulaganja u obrazovanje i1 razvoj vjeStina. Dobro obrazovana i
kvalificirana radna snaga povecava produktivnost, inovativnost i konkurentnost, poti¢u¢i odrzivi
gospodarski rast. PruZanjem moguénosti kvalitetnog obrazovanja 1 osposobljavanja, zemlja moze
razviti svoj ljudski kapital, Sto dovodi do visih razina produktivnosti 1 u€inkovitijeg trZista rada.
Nadalje, dobna struktura stanovniStva utjeCe na stopu sudjelovanja radne snage i produktivnost.
Kada je udio radno sposobnih pojedinaca visok, to moze dovesti do vece stope Stednje i ulaganja.
Ova demografska dividenda moze potaknuti gospodarsku ekspanziju i stvoriti povoljne uvjete za
odrzivi rast. Nadalje, demografski kapital moze utjecati na inovacije 1 poduzetniStvo, koji su
kljuéni pokreta¢i gospodarskog napretka. Mlada populacija s vi§im razinama obrazovanja ima
tendenciju biti inovativnija i poduzetnije, Sto dovodi do razvoja novih tehnologija, industrija 1

poslovnih mogucénosti.



Kako bi se maksimizirao utjecaj demografskog kapitala na odrzivi gospodarski rast, kreatori
politika trebali bi provoditi strategije koje daju prioritet obrazovanju i razvoju vjestina, pomicu
mogucénosti zapoSljavanja, podrzavaju inovacije i poduzetniStvo te osiguravaju druStvenu
ukljucenost. Prepoznavanjem potencijalnih gospodarskih prednosti povoljnog demografskog
sastava i ulaganjem u potrebne temelje, zemlje mogu iskoristiti snagu demografskog kapitala za

postizanje dugoro¢no, odrzivog gospodarskog rasta.



2. MATERIJAL | METODE

Cilj rada je definirati i analizirati pojam demografskog kapitala, istraziti kako se demografski
¢imbenici, kao S$to su natalitet, mortalitet, migracije 1 struktura stanovniStva, odrazavanju na
gospodarski rast. Takoder, analizirati kako promjene u demografskim uzrocima mogu utjecati na
produktivnost, radnu snagu, inovacije i druge faktore rasta te razmotriti kako demografski kapital

moze biti kljucan za dugoro¢no planiranje politika i strategija za odrziv gospodarski rast.

U radu ¢e se primijeniti sekundarne baze podataka, kao i metode analize i sinteze podataka. Koristit
¢e se dostupna literatura poput znanstvenih i stru¢nih radova te internet stranica Drzavnog zavoda

za statistiku i ostalih relevantnih stranica.



3. REZULTATI | RASPRAVA

U sljede¢im poglavljima povezati ¢e se i analizirati informacije prikupljene o demografskom
kapitalu, odrzivom gospodarstvu rastu te usporedbi popisa stanovnistva u Republici Hrvatskoj za

2011. i 2021. godini.
3.1.Stanovnistvo i njegovo kretanje u Republici Hrvatskoj
3.1.1. Prirodno kretanje stanovnistva

Podaci o rodenima i umrlim osoba u Republici Hrvatskoj koristeni za usporedbu su podaci od
2012. godine do 2021.godine. Za rodene i umrle osobe te sklopljene i razvedene brakove prikazani
su podaci na razini Zzupanija od 2017. do 2021. godine, a podaci o prirodnom kretanju stanovnistva

za gradove i op¢ine iz 2021.godine.

U 2021. godini, broj zivorodene djece u Republici Hrvatskoj porastao je za 1,8% u odnosu na
godinu prije. Ukupan broj rodenih bio je 36.641, od ¢ega 36.508 Zivorodenih i 133 mrtvorodena
djeteta (DZS, 2021). Muske djece rodeno je 52,0% dok je zenske djece bilo 48%. Stopa nataliteta
u Hrvatskoj je iznosila 9,4. Broj umrlih u 2021. godini porastao je za 10,0% u odnosu na godinu
ranije, a ukupan broj umrlih iznosio je 62.712 osoba. Prema spolu postotak muskih umrlih osoba
iznosio je 49,7 % dok su Zenske osobe ¢inile 50,3% od ukupnog broja umrlih osoba. Od ukupnog
broja umrlih u 2021. godini 137 su bila dojenc¢ad odnosno 0,22%. Stopa mortaliteta u 2021. u
Republici Hrvatskoj iznosila je 16,1. Prirodni prirast u Hrvatskoj u 2021. godini bio je negativan,
S -26.204 osobe (DZS, 2021.) . Vitalni indeks koji je omjer zivorodenih i umrlih iznosio je 58,2.
U svim Zupanijama zabiljeZen je negativan prirodni prirast, a najvec¢i negativni prirodni prirast
imao je Grad Zagreb s -2.932, a vitalni indeks mu je iznosio 73,3 (DZS, 2021.). Pozitivan prirodni
prirast imalo je samo 25 gradova/op¢ina, dok je u 530 gradova/op¢ina te u Gradu Zagrebu prirodni
prirast negativan. 2021. godina biljezi 1.8203 sklopljen braka, dok je pravomoc¢no razvedenih
brakova bilo 5.100 (DZS, 2021.) . Stopa sklopljenih brakova u Hrvatskoj iznosio je 4,7, dok je
stopa razvedenih brakovi bila 1,3. Na 1.000 sklopljenih brakova dolazilo je 280,2 razvedena braka
(DZS, 2021.).

3.1.2. Migracija stanovnistva

Vanjska migracija stanovniStva obuhvaca iseljavanje i doseljavanje stanovnistva u Republiku

Hrvatsku iz inozemstva. Prema podacima u Hrvatsku je doselilo 35.912 osoba, dok je veci broj



iseljenih osoba te taj broj iznosi 40.428 osoba koje su otiSle u inozemstvo (DZS, 2021.) . Prema
tom broju dobivamo negativan migracijski saldo od -4.512 stanovnika. Od ukupnog broja
doseljenih osobau 2021. godine 29,6% su bili hrvatski drzavljani, dok su stanci ¢inili 70,4% (DZS,
2021.). Dok s druge strane medu iseljenim osobama, 64,2% su ¢ini hrvatski drzavljani, 35,8% su
bili stanci. Bosna i Hercegovina predstavlja najveci broj doseljenih osoba u Hrvatsku s udjelom
od 22,4% u ukupnom broju doseljenih. Kada pricamo o iseljavanju iz Republike Hrvatske,
najcesce odrediste je bila Njemacka sa udjelom ¢ak od 32,3% (DZS, 2021.). Prema spolu, muskarci
su ¢inili ve¢i udio medu doseljenim osobama iz inozemstva (72,7%) i1 odseljenim osobama u
inozemstvo (63,5%) (DZS, 2021.). Najveci broj odseljenih osoba bio je u dobnoj skupini od 20
do 39 godina u postotku od ¢ak 45,9%. Po regionalnoj raspodjeli doseljenih i odseljenih osoba iz
inozemstva u Hrvatsku, najveéi udio zabiljezen je u Gradu Zagrebu (23,4%) te u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji (10,0%). Sto se ti¢e odseljenih osoba iz Republike Hrvatske, na prvom
mjestu takoder je Grad Zagreb sa 18,3%, a nakon Grada Zagreba slijedile su Splitsko-dalmatinska

Zupanija sa 8,5% te Primorsko-goranska Zupanija sa 7,8%.

Unutarnja migracija je promjena mjesta stanovanja unutar Republike Hrvatske. U 2021. godini u
Hrvatskoj je 71.864 osobe promijenilo mjesto stanovanja unutar svoje zemlje. Najveéi udio
preseljenih osoba unutar drzave bio je u dobi od 20 do 39 godina sa 45,9%. Zene su &inile 53,6%
od ukupnog broja preseljenih osoba. Izmedu Zupanija se selilo 40,5%, izmedu gradova/opéina
unutar iste zupanije selilo se 38,5% stanovniStva, dok se 21,0% stanovnistva selilo izmedu naselja
unutar istog grada/opc¢ine. Najvece migracije stanovniStva izmedu gradova/opcéina iste Zupanije
videne su u Splitsko-dalmatinskoj i Primorsko- goranskoj Zupaniji, a kada se promatra migracija
izmedu Zupanija, najveci broj preseljenih osoba zabiljeZen je izmedu Grada Zagreba i Zagrebacke
Zupanije.

Kada sve migracije stanovnistva ujedinimo (vanjsku i unutarnju), najveci pozitivan saldo ukupne
migracije stanovniStva u 2021. imala bi Zagrebacka Zupanija sa 1.746 osoba. S druge strane,
najvedi negativan saldo ukupne migracije stanovni$tva imale su Brodsko-posavska Zupanija sa -1.
268 osoba, Vukovarsko-srijemska sa -1.261 osobom, te Osjecko-baranjska zupanija sa -1.222
osobe.



3.2.Usporedba popisa 2011. i 2021. godine
3.2.1. Popis stanovnistva 201 1. godine

U Republici Hrvatskoj 2011. godine zivjelo je ukupno 4 284 889 stanovnika, od kojih 2.066.335
muskih stanovnika Sto ¢ini 48,22 % ukupnog stanovnistva, dok je zena bilo 2.218 554 §to Cini

51,78 % ukupnog stanovniStva.

Najvise broj stanovnika u Hrvatskoj nalazilo se u skupini starosti od 50 do 54 godine u kojoj se
nalazilo 320.502 stanovnika $to ¢ini 7.48 % stanovnistva, a najmanje stanovnika bilo je u skupini

starosti 95 na viSe godina bilo ih je svega 2.201 stanovnika.

Najvise muskih stanovnika bilo je u dobi izmedu 50 do 54 godine $to ¢ini ukupno 153.750
stanovnika, dok kao S$to je navedeno ranije najmanje je ¢inilo skupinu od 95 na viSe godine svega
482 stanovnika u cijeloj republici Hrvatskoj. Kod Zena je ista situacija kao i kod muskaraca najvise
se nalazi u skupini od 50 do 54 godine 152.521 Zena dok najmanje, no znatno viSe nego muskaraca
cak za 1.237 osoba vise se nalazi u skupini od 95 na viSe godina Sto ¢ini ukupno 1.719 zZena.
Usporedbom podataka po starosti u 2011.godini dolazimo do saznanja da je viSe muskaraca od 0
do 39 godine (1.034.496 muskaraca naprema 992.206 Zena), dok se izmedu 40-44 godine broj
uvelike izjednacio, gledajuéi dalje starosne skupine pocinje veci broj Zenskih osoba. Prvi veci
odmak Zenskih osoba nad muSkarcima pojavljuje se od 60 do 64 godine te od tada razlika izmedu

muskaraca 1 Zena postaje sve veca 1 veca.



Ukupan broj stanovnika prema starosti u 2011. godini
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Grafikon 2. Usporedba muskaraca i zena u 2011. godini

Izvor: izrada autora prema Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske,

»Podaci iz proslih popisa“



3.2.2. Popis stanovnistva 2021. godine

Prema popisu iz 2021. godine u Republici Hrvatskoj ima 3.871.833 stanovnika, od ukupnog broja
stanovnistva muskaraca je 1.865.129 sto ¢ini 48,17% od ukupnog stanovnistva, dok je zena vise 1
to za 141.575 §to Cini ukupan broj od 2.006.704 zena u Republici Hrvatskoj §to je u ukupnom
postotku 51,83%. Najveci broj stanovnika u Hrvatskoj prema starosti spada u skupinu od 60-64
godine u kojoj se nalazi 288.351 stanovnika, od ¢ega je 136.338 muskih i 152.013 Zenskih osoba,
dok je najmanji broj stanovnika oc¢ekivano u skupini 95 i vise godina u kojoj se nalazi 3.679 osoba
od kojih su 737 muskih odnosno 2.942 zenske osobe. Najvec¢i broj muskih osoba prema najnovijem
popisu nalazi se u skupini od 60-64 godine 136.338 muskaraca, a kao i ranije navedeno najmanje
muskaraca se nalazi u skupini od 95 na vise godina to jest 737 muskaraca. Kod Zena je ista situacija
kao 1 kod muskaraca najvise Zena se nalazi u skupini od 60-64 godine u kojoj se nalazi 152.013
zenskih osoba , dok u skupini od 95 na viSe ima Cak za skoro Cetiri puta viSe Zena od muskaraca
odnosno toc¢an broj zena u toj skupini je 2.942 osobe. Usporedbom starosnih skupina dolazimo do
zakljucka kako je muskaraca viSe u svakoj skupini od 0 do 44 godine, no ve¢ od 45 do 49 broj

zena je veéi te broj Zena u svakoj skupini nad muskarcima je veéi.

Ukupni broj stanovniStva 2021. prema starosti
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Grafikon 3. Ukupni broj stanovnistva 2021. godine prema starosti
Izvor: izrada autora prema DrZavni zavod za statistiku Republike Hrvatske,
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Usporedba Zena i muskaraca 2021. godine
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Grafikon 4. Usporedba Zena i muskaraca 2021.godine

Izvor: izrada autora prema DrZavni zavod za statistiku Republike Hrvatske,

,,Popis stanovniStva kucanstava i stanova 2021.godine

3.2.3. Usporedba podataka popisa stanovnistva 2011. i 2021. godine

Prema podacima iz popisa stanovniStva 2011. 1 2021. godine, prvi podatak koji vidimo kako je u
2021.godini doSlo do pada u broju stanovnika. U 2011. godini Zivjelo je 4.284.889 stanovnika dok
je u 2021. godi ta brojka smanjena na 3.871.833 Sto je razlika za cak 413.056 stanovnika manje
nego u 2011. godini. Smanjenje broja stanovnistva u Republici Hrvatskoj je rezultirala
kombinacija mnogih ¢imbenika. Neki od klju¢nih faktora su negativan prirodni prirast, intenzivna
migracija mladih i obrazovanih osoba te promjena starosne strukture stanovniStva. Navedeni

faktori su povezani i imaju kompleksan utjecaj na ukupnu populaciju.

Prema spolu stanovnistva u 2011. godini je bilo 2.666.335 muskaraca Sto Cini tada 48,22% od
ukupnog stanovnisStva, dok u 2021. godini broj stanovnika opada i dolazimo do podataka o
1.856.129 musSkaraca Sto €ini 48.17% stanovniStva, te dobivamo da je razlika izmedu dva popisa

201.206 muskog stanovnistva manje u 2021.godini. Zena je u oba popisa stanovnistva bilo vise, u

9



2011. godini je bilo 2.218.554 Zena $to je tada ¢inilo 51,78% od ukupnog stanovnistva, dok kao i
kod muskaraca dolazi do opadanja u broju Zenskog stanovnistva te dobivamo podatke o 2.006.704
zene §to ¢ini 51,83% od ukupnog broja stanovnika u republici Hrvatskoj 2021.godine, te dobivamo
kako je u 2021. godini za 211.850 Zena manje nego u 2011. godini. Sto se ti¢e starosne strukture
stanovniStva u 2011. godini najviSe stanovnika se nalazilo u starosnoj skupini od 50-54 godine,
dok je u 2021. godini najviSe stanovniStva pripada skupini od 60-64 godine. Najmanje stanovnika
u oba popisa se nalaze u skupini od 95 1 vise godina. Usporedbom starosnih skupina izmedu 2011.
12021 godine, dolazi se do zakljucka da postoji tendencija rasta broja Zena u starijoj skupini, dok

muskaraca u toj starosnoj skupini postaje sve manje.

Usporedba broja stanovnika prema starosti prema popisu
stanovniSta 2011 1 2021. godine
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Popis stanovistva 2011. godine B Popis stanovistva 2021.godine

Grafikon 5. Usporedba broja stanovnika prema starosti prema popisu stanovnistva
2011. i 2021. godine

Izvor: izrada autora prema Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske, ,,Podaci iz

proslih popisa® i Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske, ,,Popis stanovnistva

kucanstava i1 stanova 2021.godine
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3.3.Zaposlenost i stanovnistvo

Prema podacima sa sluzene Internet stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ) i Drzavnog
zavoda za statistiku (DZS) zaposlenost u Republici Hrvatskoj tijekom proteklih nekoliko godina
pokazuje raznolike trendove, prema podacima s web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(HZZ) 1 Drzavnog zavoda za statistiku (DZS). U 2015. godini, broj zaposlenih iznosio je 1 356
568, a taj broj se povecao u sljede¢oj godini na 1.443.141. Godina 2017. donijela je daljnji rast
zaposlenosti na 1.476.832, dok je 2018. godina biljezila nastavak rasta na 1.517.580 zaposlenih.
Unato¢ sporijem rastu, 2019. godina je zabiljezila porast zaposlenosti na 1.555.068. Medutim,
2020. godina je donijela blagi pad na 1.543.869 zaposlenih, najvjerojatnije zbog ekonomskih
poteskoca povezanih s pandemijom COVID-19. Najnoviji dostupni podaci za 2021. godinu
pokazuju oporavak zaposlenosti, s brojem zaposlenih koji iznosi 1.575.837. Vazno je napomenuti
da trendovi u zaposlenosti obi¢no ovise o gospodarskim uvjetima, politikama zaposljavanja,
investicijama i drugim ¢imbenicima.

Uz podatke o zaposlenosti u Republici Hrvatskoj, takoder su dostavljeni podaci o nezaposlenosti
s web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ). U 2015. godini, broj nezaposlenih
iznosio je 285.906, a taj broj je smanjen u sljedecoj godinina 241 860. Godina 2017. je donijela
daljnji pad nezaposlenosti na 193.967. U 2018. godini, broj nezaposlenih nastavio je opadati na
153.542. Godina 2019. je zabiljeZila daljnji pad nezaposlenosti na 128.650. Medutim, 2020. godina
je biljezila blagi porast nezaposlenosti na 150.824, $to je moglo biti posljedica ekonomskih
poteskoca izazvanih pandemijom COVID-19. Najnoviji dostupni podaci za 2021. godinu pokazuju
daljnji pad nezaposlenosti na 136.816. Stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u 2011. godini(
prema definiciji ILO-a stanovni$tvo starije od 15 godina) iznosila je 8% dok je u 2021. godini
stopa nezaposlenosti se smanjila na 7,6%. Broj zaposlenih ljudi u 2011. takoder prema definicija
ILO-a iznosio je 41,4%, dok u 2021.godini stopa zaposlenosti se povecava te iznosi 47,8%.
Ekonomska situacija u Republici Hrvatskoj u 2011. i 2021. godini se mijenjala u vise faktora, Sto
ukljucuje gospodarski rast, zaposlenost i ostalo. BDP po stanovniku u 2011.godini iznosio je 10
325 EUR, dok je u 2021.godini iznosio 14.696 EUR, sto nas dovodi do zakljucka da se dogodio
ekonomski rast u zadnjih deset godina. U tekuc¢im cijenama, BDP u milijunima eura u 2011. godini
iznosio je 44.973, a u 2021. godini iznosi 58 207 prema tome vidimo kako je ekonomija u
Hrvatskoj u proteklih 10 godina znacajno porasla. Minimalna pla¢a u Hrvatskoj 2011. godine je

iznosila 373,48 EUR, dok u 2021. godini minimalna placa je iznosila 451,26 EUR. Prema tome
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podaci o minimalnoj pla¢i nam pokazuju kako je u deset godina placa narasla za ¢ak 77,78 EUR,
S$to nam je dokaz kako je standard Zivota gradana pozitivno narastao. Prema navedenim podacima
ekonomska situacija u Hrvatskoj se u razdoblju izmedu 2011. i 2021. znacajno poboljsala, dokaz
tome je ve¢i BDP po stanovniku, ve¢im zaradama i nizom stopom nezaposlenosti. No, krize u
svijetu 1 u Hrvatskoj jo$ uvijek postoje 1 vazno je nastaviti poduzimati mjere za jacanje ekonomske

stabilnosti 1 kako bi odrzali daljnji rast.

Prema autorima Sudari¢ i sur. (2021.) povezivanje, obrazovanost i proaktivnost kljucni su
¢imbenici u stvaranju i odrzavanju i odrzavanju dinamickog poduzetnickog okruzenja u funkciji

izgradnje lokalne zajednice u funkciji globalnog prosperiteta.

Broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj od 2015.-2021.godine
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Grafikon 6. Broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj od 2015.-2021.godine
Izvor: izrada autora prema Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske ,, Aktivno

stanovnistvo u Republici Hrvatskoj u 2021. — prosjek godine ,,
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Broj nezaposlenih u Republici Hrvatskoj od 2015.-
2021.godine
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Grafikon 7. Broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj od 2015.-2021.godine
Izvor: izrada autora prema Drzavni zavod za zapoSljavanje Statistika ,, Registrirana

nezaposlenost*

3.4. Demografski kapital u funkciji odrzivog razvoja

Demografski kapital igra klju¢nu ulogu u republici Hrvatskoj u postizanju odrzivog razvoja.
OdrZivi razvoj obuhvaca ravnoteZzu izmedu ekonomsko napretka, socijalne pravde i zaStite okolisa,

a demografski kapital pruza temelje za postizanje tih ciljeva na dugoro¢noj razini.
3.4.1. Obrazovanje i socijalna ukljucenost

Demografski kapital, koji obuhva¢a mlado i obrazovano stanovnistvo, moze odigrati klju¢nu ulogu
u poticanju inovacija i produktivnosti u Republici Hrvatskoj. Zemlje sa ve¢im brojem mladih 1
visoko obrazovanim stanovnistvo najéesée pokazuju vecu vjerojatnost za razvoj novih tehnologija

I poticanje gospodarskog rasta.

Mlado stanovnistvo nosi sa sobom svjeze ideje kreativnost 1 entuzijazam, $to moze biti kljucno za
inovacije u razli¢itim sektorima. Visoko obrazovani pojedinci posjeduju specificna znanja i
vjestine koja su vaZna za razvoj naprednih tehnologija i povecanje produktivnosti. KoriStenjem

njihovog teorijskog znanja u praksi moze imati snazan utjecaj na gospodarski rast.
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Za razvoj poduzetniStva povoljno okruzenje takoder stvara demografski kapital. Mladi i
obrazovani struc¢njaci ¢esto imaju ideje o poduzetniStvu te su CeS¢e otvoreniji za preuzimanje
rizika. Preuzimanjem rizika i njihovom spremnoscu za pokretanjem vlastitih poslova oni otvaraju
nova radna mjesta Sto stimulira gospodarsku aktivnost i otvara nove poglede za razvoj sektora

malih 1 srednjih poduzeca.

Mladi i visoko obrazovani stru¢njaci predstavljaju vazan resurs za privlacenje investicija i suradnju
s medunarodnim partnerima radi poboljsanja konkurentnosti zemlje na globalnom trzistu. Brzinom
prilagodavanja brzim i naglim promjenama u globalnom gospodarstvu i stvaranju konkurentske
prednosti Hrvatskoj pomaze ostvariti pozitivne rezultate na medunarodnoj razini. Takoder je vazna
i socijalna ukljuc¢enost pojedinca u lokalnu zajednicu, umreZenost kroz poslovnu tako i osobnu
satisfakciju. Prema autoru Sabolovi¢- Krajina, D. (2018.) najces¢e se u socijalno iskljucenje
ubrajaju oni ¢lanovi drustva koji ne mogu, a Zeljeli bi sudjelovati u normalnim aktivnostima
gradana tog drustva, ali im to onemogucuju ¢imbenici izvan njihove kontrole. Iskljuc¢enost se moze
odnositi na razlicite dimenzije druStvenog Zivota i vrlo ¢esto su te dimenzije medusobno povezene
(iskljuCenost iz trziSta rada, ekonomska, kulturna iskljucenost, socijalna izolacija, prostorna i

institucionalna iskljucenost).

Ulaganjem u obrazovanje i vjestine mladih ljudi i podrska inovativnim poduzetni¢kim idejama
moze donijeti znacajne koristi u konkurentnosti Republike Hrvatske. Osiguranjem povoljnog
okruZenja za razvoj novih ideja, podr§kom u istrazivanju i razvoju te poticanju poduzetniStva medu
mladima klju¢ni su faktori za iskoriStavanje demografskog kapitala u funkciji odrzivog razvoja i

produktivnosti Hrvatske.
3.4.2. Mirovinski sustavi

Mirovinski sustav osobito je vazan dio sustava socijalne sigurnosti u svakoj suvremenoj drzZavi
modernog svijeta, pa tako i u Republici Hrvatskoj. Mirovinskim osiguranjem, za rizike starosti,
invalidnosti, smrti hranitelja obitelji i tjelesnog ostecenja, u nasoj zemlji obuhvaceno je oko milijun
I pol osiguranika, a preko milijun ljudi ostvaruje davanja na temelju ostvarenih prava (Vukovié,
2005.)

U Hrvatskoj se postoje¢i mirovinski sustav zasniva se na tri stupa: prva dva stupa su obvezni za
svakog zaposlenog gradanina RH, dok je tre¢i stup dobrovoljna mirovinska Stednja uz drzavne

poticaje. lzdvajanja svih zaposlenih u RH za obvezno mirovinsko osiguranje (prvi i drugi stup)

14



iznose 20% iz bruto plac¢e dok je iznos uplata u tre¢i dobrovoljni mirovinski stup osobna odluka

svakog pojedinca.

Starenje stanovniStva predstavlja izazov za odrzivost mirovinskih sustava jer smanjuje omjer radno
sposobnog stanovniStva prema umirovljenicima. U Hrvatskoj, a tako i u svijetu postoji potreba za

strukturiranim reformama mirovinskog sustava kako bi se osigurala financijska stabilnost trzista.

U Hrvatskoj i u svijetu, strategije su usmjerene na produljenje radne aktivnosti i promicanje
zapoSljavanja starijih osoba. To uklju¢uje mjere poput fleksibilnog umirovljenja, prekvalifikacije
1 programi osposobljavanja prilagodenih starijim radnicima. Treba se i1 promicati privatni
mirovinski fondovi 1 individualna Stednja kako bi se smanjila ovisnost o drzavnom mirovinskom

sustavu.

Zemlje se suocavaju s izazovima odrzavanja mirovinski sustava uslijed demografskih promjena.
Povecanje ocekivanog trajanja zivota i smanjenje stope nataliteta dovode do povecéanja broja
umirovljenika u odnosu na radno aktivno stanovnistvo. Zato se dugoro¢na odrzivost mirovinski
sustava zahtijeva prilagodbe kao na primjer podizanje dobne granice za odlazak u mirovinu,

promjene u mirovinskim stvaranjima ili jaanje privatnih mirovinskih fondova.
3.4.3. Odrzivi regionalni razvoj

Odrzivi razvitak je razvitak koji zadovoljava potrebe danaSnjice, a pritom ne ugroZava potrebe
buduc¢ih generacija. Odrzivi razvitak ostvaruje ravnotezu izmedu zahtjeva za unapredivanjem
kakvoce Zivota (ekonomska sastavnica), za ostvarivanjem socijalne dobrobiti i mira za sve
(socijalna sastavnica) te zahtjeva za o¢uvanjem sastavnica okoli$a kao prirodnog dobra o kojima
ovise 1 sadaSnja 1 buduce generacije. PoStivanje nacela demokracije, ravnopravnosti spolova,
socijalne pravde i solidarnosti, zakonitosti, poStivanje prava ¢ovjeka te o€uvanje prirodnih dobara,
kulturne bastine 1 ¢ovjekova okoliSa pridonose o¢uvanju Zemlje za odrzavanje Zivota u svoj svojoj
raznolikosti. Na taj se nacin odrZivi razvitak ostvaruje kroz dinamic¢no gospodarstvo s punom
zaposlenoS$¢u, ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu koheziju, visok stupanj obrazovanosti gradana,

Vvisok stupanj zastite zdravlja i ocuvanje okolisa.

Vodec¢i se op¢im ciljem politike regionalnog razvoja, a to je: pridonijeti drustvenogospodarskom

razvoju Republike Hrvatske, u skladu s nacelima odrzivog razvoja, stvaranjem uvjeta koji ¢e svim

15



dijelovima zemlje omogucavati jacanje konkurentnosti i realizaciju vlastitih razvojnih potencijala,

Strategijom su definirana tri strateska cilja politike regionalnog razvoja:

1. Povecanje kvalitete zivota poticanjem odrzivog teritorijalnog razvoja koji obuhvaca sinergiju
razlicitih aspekata razvoja drustva, prostora i okoliSa objedinjavajuéi, s jedne strane, mjere
vezane uz unaprjedenje regionalnih i lokalnih razvojnih kapaciteta te podizanje razine znanja
1 sposobnosti za poboljSanje kvalitete zivota 1, s druge strane, mjere osiguranja i unaprjedenja
osnovne lokalne i regionalne infrastrukture. Cilj takoder omogucéava nastavak provedbe
specifi¢nih politika razvoja potpomognutih podrucja, ali i podruéja s razvojnim posebnostima
koja nisu nuzno i nerazvijena ve¢ su razvojno specifi¢na.

2. Povecanje konkurentnosti regionalnoga gospodarstva i zaposlenosti kojim se podrzava razvoj
regionalnoga 1 lokalnoga gospodarstva, i to unaprjedenjem gospodarske infrastrukture,
stvaranjem poticajnoga poslovnog okruzenja te jacanjem ljudskih potencijala i poticanjem
obrazovanja povezano s potrebama gospodarstva na regionalnoj i lokalnoj razini.

3. Sustavno upravljanje regionalnim razvojem sadrzava razli¢ite vidove regionalnog razvojnog
upravljanja usmjerene na pruzanje odgovaraju¢ega institucionalnog okruzenja i potpore
razvoju odgovarajucih tematskih podrucja. Cilj se 2 odnosi na uredenje procesa planiranja,
provedbe, pracenja i vrednovanja provedbe razvojnih politika na svim razinama upravljanja,
zatim na uskladivanje javnih politika i zakona na nacionalnoj i regionalnoj razini u svim
sektorima te na jacanje financijskih 1 administrativnih sposobnosti dionika na lokalnoj 1

regionalnoj razini.

U postizanju odrzivog regionalnog razvoja mlado i obrazovano stanovniStvo moze biti glavni
pokreta¢ razvoja regija. U Hrvatskoj, regionalni razvojni programi mogu osigurati pravednu
raspodjelu resursa 1 poticati konkurentnost manje razvijenih regija. U to se ukljuCuje ulaganje u

infrastrukturu, obrazovanje, poticanje poduzetniStva i privlacenje investicija.

Demografske karakteristike regije imaju vaznu ulogu u regionalnom razvoju. Regije sa mladim i
obrazovanim stanovniStvom imaju vecu vjerojatnost da postignu gospodarski rast, privuku
investicije i razviju konkurentne sektore. Pravilno upravljanjem demografski kapitalom moze
stvoriti povoljno okruzenje za razvoj regija kroz poticanje inovacija, poduzetniStva i

infrastrukturnih projekata na podrucju slabo razvijenih regija.
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Za postizanje odrzivog razvoja zahtijeva se sveobuhvatan pristup koji uklju¢uje demografske
strategije, ekonomske politike, obrazovne programe i druge intervencije. UcCinkovito upravljanje
demografskim kapitalom moze pruziti dobar temelj za dugoro¢nu odrzivost i prosperitet kako na

nacionalnoj razini, tako i na regionalnoj te i na globalnoj razini.
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4. ZAKLJUCAK

Provedbom analize demografskog kapitala, s osvrtom na odrzivo gospodarstvo i usporedbom
podataka popisa stanovniStva u Republici Hrvatskoj za 2011. i 2021. godinu. Primije¢ene su
promjene u demografskom izgledu zemlje te naglasena vaznost da se razumije demografska
ravnoteza 1 migracijski uzorak. Rezultati istrazivanja ukazuju na zabrinjavajuée trendove u
demografskom razvoju. Broj stanovnika u Hrvatskoj se smanjuje, a udio starije populacije sve vise
se povecava. Ovo moze dovesti do ozbiljnih posljedica na odrzivost gospodarstva, socijalne
ustanove i drusStvenu koheziju. Kretanje stanovnistva igra klju¢nu ulogu u demografskom trendu,
mnogi mladi i obrazovani ljudi napustaju zemlju u potrazi za boljim sutra i boljim moguénostima.

Ovaj trend negativno utjece na demografsku strukturu i kapital te dugoro¢ni razvoj zemlje.

Kljuéno je poduzimanje mjera za odrzavanje i poboljSavanje demografske ravnoteze. Treba
poticati pronatalitetne politike, privladiti strana ulaganja i talente, te stvoriti odrziva radna mjesta
i perspektivu za mlade ljude kako ne bi odlazili iz Hrvatske. Nadalje, vazno je ulagati u
obrazovanje, zdravstveno i socijalnu skrb kako bi se stvorili poticajni uvjeti za rast i razvoj
Hrvatskog stanovniStva. Podaci o prirodnom kretanju stanovniStva nam ukazuju kako imamo
potrebu pronaci promisljene mjere 1 politike koje su usmjerene prema odrzavanju i poboljSanju
demografske ravnoteze u zemlji. Samo kroz sveobuhvatan pristup 1 suradnjom svih relevantnih
dionika moze se posti¢i pozitivna demografska slika 1 promjena te se osigurava odrZivi razvoj

Republike Hrvatske.
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